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ABSTRAKT

VELISEK, T. Aktudlni problémy eskortni smény Vézenské sluzby
Ceské republiky pri vikonu sluzby : bakaldrska prdce. Ceské Budgjovice : Vysoka skola
evropskych a regiondlnich studii, 2019. 61 s. Vedouci bakalafské prace
Mgr. et Bc. Josef Kiiha

Kli¢ova slova: aktualni problémy, fluktuace, eskorta, Vézenska sluzba

Ceské republiky.

Hlavnim cilem bakalafské prace je poukazat k zajmové reflektované odborné
tematické oblasti, vymezujici problematiku ¢innosti Vézeniské sluzby Ceské republiky
se zaméfenim  na  analyticko-syntetizujici  odborny  vhled,  vztahujici
se k poukazovanému vykonu sluzebni ¢innosti eskortni sluzby konkrétniho tutvaru
Vézenské sluzby, tj. Vazebni véznice Ceské Budgjovice. Vedlejsim cilem je pak
navrhnout mozna zefektiviiujici opatieni formou dil¢ich a zevSeobecnujicich vystupu.

Prace formou teoreticko-praxeologického vhledu objasiiuje a primarné vymezuje
zékladni pojmoslovi a vychodiska ¢innosti a fungovani Vézenské sluzby
Ceské republiky, zejména se zaméfenim na Vazebni véznici Ceské Budé&jovice,
respektive jeji eskortni smény. Zpracovatel prace stanovil tii dil¢i hypotézy, které budou
na zakladé¢ uzitého dotaznikového Setfeni mezi pfisluSniky eskortni smény
Vazebni véznice Ceské Bud&jovice jednozna¢né verifikovany ¢&i falsifikovany.

Empirickd ¢ast se zabyva vyhodnocenim dat ziskanych na zakladé provedené¢ho
dotaznikového Setfeni v predmétné véznici. Vysledky samotného vyzkumného Setfeni
budou pro piehlednost znazornény do ptislusného grafického zobrazeni. Na zakladé
analyzy stanovenych dil¢ich hypotéz zaroven zpracovatel prace uvede moZnost navrhu
dil¢ich vystuptl, jejichz podstatou je zefektiviujici opatfeni k napravé aktualniho

problému.



ABSTRACT

VELISEK, T. Current Problems of Escort Job in Service in Custody Prison in
Ceské Budéjovice : Bachelor Thesis. Ceské Budgjovice : The College of European and
Regional Studies, 2019. 61 p. Supervisor : Mgr. et Bc. Josef Kiiha

Key words: Prison Service of the Czech Republic, escort job, current problems,

labour turnover.

The main aim of the bachelor thesis is to point out the interest-based
professional areas defining the issue of the Prison Service of the Czech Republic with
a focus on the escort service of a particular prison service unit, i. e.
The Custody Prison Ceské Budé&jovice and their analysis. The secondary aim is to
propose possible more effective measures in these issues.

The thesis, in the form of its theoretical and practical insight, clarifies and
primarily defines the basic terminology and the starting points for the operation and
functioning of the Prison Service of the Czech Republic, especially with regard to the
Custody Prison in Ceské Bud&jovice, its escort shifts respectively. The author has also
defined three hypotheses which will be verified or falsified on the basis of the
questionnaire survey used among the members of the escort service in the Custody
Prison in Ceské Budé&jovice.

The empirical part deals with the evaluation of the data received in the
questionnaire survey conducted in the prison itself. The results of the survey will be
clearly shown in the appropriate tables. The author will also suggest the options of

solving these potential problems.
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Uvod

Prostfedi Ceskych véznic je i v soucasnosti obestieno clonou nevédomosti
a fadou mytt. Volba tématu prace byla determinovana praxeologickymi zkuSenostmi
jejiho zpracovatele, ktery je aktualné sluzebné zatazen v eskortni sméné na pozici
velitele eskorty. S ohledem k laické optice vnimani vykonu sluzebni ¢innosti, ktera plni
ukoly dle jednotlivych ustanoveni zakona cCislo 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé
a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen
,Zakon o Vézeiiské sluzbé), se zpracovatel bakalaiské prace (dale jen ,,prace) rozhodl
primarné v Sir$i teoretické optice vymezit operacni prostor ¢innosti VEzeniské sluzby
Ceské republiky (dale jen ,,VS CRY), jako je zajistovani poiadku a bezpe&nosti
ve vé€znicich, a eskortovani véznénych osob pfedev§im eskortni sménou Vazebni
véznice Ceské Budgjovice (dale jen ,,VV CB%) a taktéz determinovat aktualni
problémy, které prislusnici této eskortni smény aktudlné v ramci sluzebni ¢innosti
vnimaji a pomoci jim moznym zefektiviiujicim opatfenim formou dil¢ich
a zevseobeciiujicich vystuptl. Zaroven také prezentovat piislusniky VS CR zafazené
v eskortni sméné VV CB, ktefi maji mnohdy nelehkou a nebezpe&nou praci a pomoci

jim zvladat nelehké ukoly, které jsou na né kladeny.



1 Cil a metodika bakalarské prace

Hlavnim cilem prace je vymezit aktualni problémy eskortni sluzby VV CB
a jejich analyza. VedlejSim cilem prace je pak navrhnout vlastni navrhy na napravu
téchto problémd.

Autor stanovil tfi dil¢i hypotézy, které bude na zaklad¢ dotazniku bud'to

verifikovat nebo falsifikovat.
e hypotéza Cislo 1 - Fluktuace v eskortni sméné je vysoka.

e hypotéza cislo 2 - Mnozstvi vydavanych zakonnych, podzédkonnych
a internich pravnich ptedpisech tykajicich se VS CR vede piislusniky

Kk neznalosti téchto predpisu.

e hypotéza Cislo 3 - Pocet realizovanych eskort provedenych VV CB

vykazuje rostouci tendenci.

Pied tvorbou teoretické ¢asti této prace, se zpracovatel zabyval studiem
literatury a zakonti vénujicich se VS CR a véznéni obecné. Teoretickou &ast prace
zpracovatel rozd€luje do tfi zakladnich kapitol, které pak dale rozd€luje do dvanacti
podkapitol. Prvni kapitola uvadi cil a metodiku bakalarské prace. V druhé kapitole bude
popséana historie a vyvoj vézefistvi az do soucasnosti, popsano vymezeni VS CR
ve vetfejné spraveé, definovany zakladni tkoly, vycislen rozpocet a provedeno Clenéni
VS CR, predstavena VV CB a vézefisky personal, popsany pouZivané zikonné
donucovaci prosttedky a popsany aspekty pouziti stfelné zbrané pii eskorté.
Pro zajimavost budou uvedeny piiklady nejvétSich hromadnych, nezékonnych jednani
véznénych osob a pokust o Gték véznénych osob z eskorty. Ve tieti kapitole bude

vymezena ¢innost eskortni smény a popis jeji ¢innosti.

Empiricka ¢ast bude vénovana vyzkumu a vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
a falsifikaci nebo verifikaci stanovenych dil¢ich hypotéz. Ve ¢tvrté kapitole prob&éhne
vymezeni a analyza praxeologickych vystupti. Dale pak bude v paté kapitole empiricka
cast doplnéna o navrhy zefektiviiujicich opatfeni na ndpravu aktudlnich problému
eskortni smény. Zpracovatel pied poskytnutim vlastniho dotazniku respondentim
nejprve pozadoval schvaleni pfedmétného dotazniku feditelkou VV CB, coz bylo
podminkou pro provedeni vyzkumu. Cilovou skupinu respondentl tvofili pfisluSnici

eskortni smény VV CB, celkem tedy 31 dotazovanych. Distribuce mezi piislusniky byla
9



provedena v mésici lednu roku 2019 osobnim piedanim. Zpracovatel prace velmi dbal
na zachovani anonymity, tim si ziskal divéru ptislusniki eskortni smény, a tak mu

dotaznik vyplnili vSichni osloveni.
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2 Zakladni pojmoslovi a vychodiska

Aby se &tenaf dokéazal zorientovat v problematice eskortni smény VV CB,
je nejprve nutno definovat zdkladni pojmoslovi, které stimto tématem bezprosttedné

souvisi.

2.1 Vézenstvi
Vézenstvi je esencialni soucasti trestni politiky statu. Ceskd republika jako

demokraticky pravni stat vychazi ze svych mezinarodnich zéavazkt, z respektu
k lidskym praviim a svobodam, a ze svého tukolu ochranit spolecnost pfed pachateli
porusovani pravnich piedpist. Uéelem trestu nepodminéného odnéti svobody méa byt
nejenom izolace odsouzenych, ale predevSim intenzivni Usili o napraveni pachatele
trestného ¢inu a jeho budouci reintegraci do spole¢nosti lidi, jednajici v souladu

. 1
se zakony.

2.1.1 Historie ¢eského vézerstvi
Pocatky ceského vézenstvi miizeme zatadit do doby vzniku Ceské statnosti.
Hovotime tedy o dobé zhruba tisic let nazpét. Za tuto dobu prodélalo ¢eské vézenstvi
mnoho reforem, které byly motivovany piedevsim politickymi nebo naboZenskymi
zménami ve spole¢nosti. Pro lepSi pochopeni, lIze tuto dobu rozdélit do urcitych

casovych usekii:

obdobi krutého zachazeni s vézni (955 — 1774)
zakaz muceni (1774 — 1847)

utvareni systému (1848 — 1917)

moderni zaklady (1918 — 1938)

rasova msta (1939 — 1945)

tfidni msta (1946 — 1964)

rozvijeni odbornosti (1965 — 1980)

upadek odbornosti (1981 — 1989)

reforma vézefistvi (1990 — 1993)

© 0o N o 0o B~ wbhPE

Y Koncepce vézeiistvi do roku 2025 [onling]. 2018, [cit. 2018-10-28]. Dostupné z WWW:
< https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2017/06/Koncepce-vezenstvi.pdf>.
2 MARADEK, V., Vykladovy slovnik penologie, Ostrava : Ostravska univerzita v Ostravé, 2003. s. 23.
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2.1.2 Déjiny moderniho vézeiistvi na naSem tzemi

Zaklady moderniho vézenstvi na nasem tizemi jsou Spjaty predevsim s osobou
knéze a vézeiiského reformatora Frantiska Josefa Rezage (1819 — 1879), jehoz myslenka
o trestani zloCincti byla formovana takto: , mensi provinilci a nezatvrzell zlocincove,
V obcich bud’ ve svych aneb v cizich, pred tvari obcanii lepsSich trest sviij odbyvali,
a jenom zatvrzelci, spiisobem prirozenym nepolepsitelni a spolecnosti vzdy Skodni,
at’ se do veznic, do Zaldru tuhych a osamotnélych zaviraji.” Tedy prosazoval ideu
alternativnich trestl s diirazem na trest obecné prospéSnych praci. Humanistickd idea
o nutnosti odstraiovani bidy a potiebd zvySovani vzdélanosti byla sice Rezadem také

vyslovena Vv penologickych souvislostech, ma vSak platnost $irSi, piinejmensim

pro oblast prevence trestné &innosti.?

Po vzniku Ceskoslovenské republiky vroce 1918 byl pfevzat justiéni
a veézensky systém rakouské monarchie. Zakladni legislativni uprava, organizace
a sprava vézenstvi byla postupné zdokonalovdna pocinaje rokem 1919. Zejména byl
prohlubovan progresivni systém vykonu trestu, zalozeny na postupném zmirfovani
vézenského rezimu v zavislosti na prabéhu napravy trestancli, rozdélenych zpravidla
do tii disciplinarnich tfid. Pievedeni do I. tfidy bylo piedpokladem k navrhu
na podminecné propusténi z vykonu trestu, které¢ bylo uzakonéno jiz vroce 1919.
V roce 1928 existovalo v Ceskoslovenské republice $est muzskych trestnic k vykonu
tresti od jednoho roku az po dozivoti. Vedle toho existovala samostatna Zenska
trestnice s odd€lenim pro mladistvé. Muzsti trestanci S dlouhodobymi tresty bez
moznosti podminéného propusténi byli po dvou tfetindich vykonaného trestu
pfemistovani do tzv. pfechodného ustavu v Leopoldové. Mladistvi vykonavali trest
zavieni v polepSovnach nebo v urcenych trestnich ustavech. Vézeinstvi bylo centralné
fizeno piisluSnym odborem na ministerstvu spravedlnosti, ktery uzce spolupracoval
S Mezinarodni komisi pro trestni pravo a vézenstvi. Dohled nad vykonem trestu
provadéli domaci komisafi (ptislusni okresni prokuratofi), ob¢ansti kontrolofi (poslanci

Narodniho shroméazdéni) a od roku 1921 povéfeni Gfednici ministerstva spravedlnosti.”

Po rozpadu Ceskoslovenské republiky a zalozenim Protektoratu Cechy

a Morava nebyl justi¢ni a vézenisky systém vyrazn¢ pozménén. VE&znice a trestnice byly

¥ HALA, I. Uvod do teorie a praxe vézeiistvi. Ceské Budgjovice : Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2006, s. 35-36.

* KUBICKOVA, P., KMETIK, I. Penologie [online]. Karvina : Stiedni odborna $kola ochrany osob a
majetku  s.r.o.,, 2011, [cit. 2018-10-25]., s. 23. Dostupné z WWW:<http://www.sosoom-
zlin.cz/media/skripta/penologie.pdf>.
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vyuzivany téz némeckou justici a tajnou policii. V jednotlivych soudnich véznicich
a trestnicich casto existovalo jednak protektoratni vedeni (Ceské), které zpravidla
zajistovalo provozni ¢innost, jednat fiSské vedeni (némecké) které zajistovalo jejich

vyuzivani pro vazebni G&ely nacistickych soudi a vysetfovaci G&ely gestapa.®

Po komunistickém pfevratu vroce 1948, nastalo budovani vézenstvi podle
soveétského vzoru. Vézenstvi bylo zarazeno pod spravu ministerstva vnitra. Vznikla
nova kategorie politickych vézni. Vnitini rezim vézeniskych zatizeni byl militantni,
praktikovala se tuhd kazen, dril, izolace od vnéjSiho prostiedi. Teprve v sedmdesatych
letech je mozno vysledovat ndznaky treatment etapy, spojené s ¢innosti Vyzkumného
ustavu penologického. Nad€jné snahy fady vyzkumnikii a praktikti vSak byly nasilné
potlaCeny na zacatku osmdesatych let.’ Ve spolecnosti 1 ve vézeni panovala tuhd

normalizace.

Zasadni proménou proslo ceské vézenstvi od roku 1990. Po padu totalitniho
rezimu se uvolnil obrovsky tlak na odstranéni justi¢nich nespravedlnosti, ktery spolu
s netrp&livosti véznénych osob vedl aZ k nepokojiim a vzpourdm ve v&znicich.” Nové
demokratické vedeni spole¢nosti, vzeslé praveé z byvalych politickych vézint, vedenych
touhou vypotadat se alespon moraln¢ s pozustatky byvalého rezimu, hnalo situaci az do
krajnosti, kdy byly zruseny jakékoliv prohlidky a kontroly véznénych osob. Navic bylo
v letech 1990 — 1991 z celkového poctu 7500 piislusnikii tehdejSiho Sboru napravné
vychovy (dale jen ,,SNV*) uvolnéno 1500 osob a v dalsich letech personalni vyména
pokracovala.® Ogista vézetiského personalu se tak ocitla na pofadu dne a byla provedena
velmi radikaln€. To jen posilovalo pozice véznénych osob. Ptislusnici Sboru napravné
vychovy se proto logicky bali provést zakrok, aby nebyli obvinéni z nasili. Cela tato
situace pak nevyhnutelné¢ vedla k nepokojim a vzpouram. Piikladem za vSechny byla
nejvetsi vzpoura v nasi historii, tzv. Leopoldovska vzpoura, kterou paradoxné vyvolala
amnestie prezidenta Havla v roce 1990. Ukoncily ji az obrnéné transportéry a titok
62 ptislusnikl z Utvaru rychlého nasazeni, 150 vysadkard, 350 dozorct, 80 psovodd,

350 pfisluSnikd vojsk ministerstva vnitra, 1000 pohrani¢niki a 100 studentii

> KUBICKOVA, P., KMETIK, I. Penologie [online]. Karvina : Stiedni odborna $kola ochrany osob a
majetku  s.r.o.,, 2011, [cit. 2018-10-25]., s. 24. Dostupné z WWW:<http://www.sosoom-
zlin.cz/media/skripta/penologie.pdf>.

® HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice : Vysoka 8kola evropskych a
regiondlnich studii, 2006, s. 36.

" HALA, I. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&ovice : Vysoka Skola evropskych a
regiondlnich studii, 2006, s. 36.

8 HALA, JI. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&ovice : Vysoka gkola evropskych a
regionalnich studii, 2006, s. 37.
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Vysoké $koly Sboru narodni bezpeénosti.” Po ukon&eni téchto nepokojii prislo obrovské

vystiizlivéni a situace se ¢aste¢né stabilizovala.

Avsak nova doba znamenala i nové problémy, jako byl organizovany zloCin
nebo nartistajici procento véznénych cizinci, jejichz trestna Cinnost se tyka prevazné
kradezi, loupezi a vrazd. NaSe zem¢ se stala, tak jak se dalo ocekavat opravdu onou
predpovidanou kfizovatkou a Zivnou piidou pro tyto zlo¢ince.®® Na tento novy fenomén
zatim nebyla Ceska republika, ba ani ¢eské véznice uplné piipraveny. Nejpodetndjsi ¢ast
cizincl té doby tvoti Slovaci, obané byvalé Jugoslavie a byvalého Sovétského svazu

.y .o . r v . : Moy 11
(zejména Ukrajinci a Rusové), Bulhati, Vietnamci a Cifané.

Dne 22. tijna 2001 byla v ceskych véznicich zahdjena série hladovek
a pokraCovala az do 2. listopadu 2001. Potvrdilo se, ze méla byt ptipravou nepokoji
a pripadné vzpoury, ¢ehoZ chtéli néktefi vézni vyuzit k atéku. V této souvislosti §lo
o zkousku funkCnosti organiza¢ni struktury vytvofené veézni z byvalého Sovétského
svazu. V cele hierarchie rusky mluvicich véznt stali dva muzi, umisténi v extradicni
vazbé, nebot’ na né byl vydan v zahrani¢i mezinarodni zatyka¢. Pracovnici VS CR
ve spolupraci sPolicii CR (dale jen ,PCR%) zahijili tedy 11. listopadu 2001
ve 22:00 hodin v deseti véznicich bezpe¢nostni akci, jejimz cilem bylo zabranit
ptipravované vzpouie vézni ze zemi z byvalého Sovétského svazu ve véznicich
na tzemi Ceské republiky a ziroven rozbit organiza¢ni strukturu tchto véziid.
Devatenact jich bylo jesté v noci eskortovano do dalSich deviti véznic. Policejni zdroj,
ktery se podilel na této akci, uvedl, Ze by se do vzpoury pravdépodobné zapojilo vSech
tisic ruskojazyénych véziii umisténych v &eskych véznicich.'? Pro tuto bezpeénostni
operaci se vzil nazev akce Alcatraz. VS CR poté musela reagovat nezbytnym opatienim
Vv technickém a organizacnim zabezpec¢i v€znic, to bylo pro Vézenskou sluzbu zna¢né

pielomové.

2.1.3 Historie eskortovani
Zpocatku se vézni s eskortou presouvali hlavné pésky, vozit se zacali

az ve 20. stoleti. Sou€asné ,,antony* poznate podle fialového pruhu a moc pohodli svym

*Vzpoura vézini v Leopoldové pied 20 lety: plamenomety a barikady ve véznici [online]. 2018 [cit. 2018 -
10-28]. Dostupné z WWW:<https://zpravy.idnes.cz/vzpoura-veznu-v-leopoldove-pred-20-lety-
plamenomety-a-barikady-ve-veznici-1gn-/domaci.aspx?c=A100312_123109 domaci_js>.

YMALA, D. Vézesistvi po cesku II. aneb Jak to Kula ve vézeni kouli. 1. vydani. Blansko : DUHA press,
2009. s. 55.

Y MALA, D. Vézerstvi po ¢esku. Tisnov : Sursum, 2003, s. 22.

12 MALA, D. Vezenstvi po cesku. Tisnov : Sursum, 2003, s. 22- 24.
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nedobrovolnym cestujicim neposkytuji. Vézenskych aut nejvice ptibylo za Protektoratu,
kdy bylo poprvé potieba pievazet vétsi mnozstvi vézid, at’ jiz na kratsi, nebo 1 delsi
vzdalenosti. Kromé ptfedvaleénych vozii nacisté na prevozy do véznic v Némecku
pouzivali dokonce i specialni vézeniské vagony vybavené celami, které se ptipojovaly

K béznym rychliktim.

Nejprve se o transport véznu starala policie a Cetnictvo. K prepravé samotné
slouzily véznim 1 strazcdm potadku nejprve vlastni nohy, aZz pocatkem
20. stoleti se zaGaly pouzivat na deldich trasich kocary tazené kotimi. Cetnictvo
ceskoslovenského statu zacalo byt motorizovano az ve druhé poloviné 20. stoleti.
Vézeniské antony se dokonce staly prvnimi vozidly, vyrabénymi pro potiebu policie.
Po vélce uz nejen dozor, ale 1 transport vézni prevzaly specializované organizace,
nejdiive eskortni sluzba Népravnych zafizeni ministerstva vnitra, poté Sbor ndpravné
vychovy. Doprava po Zeleznici uz se nepouzivala, vagony nahradila nakladni auta
S plachtou a hlavné autobusy Vv bézném sériovém provedeni, pouze zevniti pies okna
byly umistény mitize. K individudlnim eskortdm slouzily bézné osobni automobily
¢1i mikrobusy, popi. vozy v dodavkovém nebo skiiiovém provedeni. Vézeniské autobusy
a sanitky nemély zadné vnéjsi oznaceni a daly se rozpoznat jen podle miizi za okny.
Typické oznaceni fialovym vodorovnym pruhem dostala vézenska vozidla az po roce
1993, kdy byla zfizena VS CR. Soudasné vozy VS CR vychazeji ze sériovych dodavek

a upravuji je specializované firmy.*®

2.1.4 Humanizace vézenstvi

Po roce 1990 bylo za potiebi zménit smér, kterym se ubiralo Ceské vézenistvi.
Projevovala se snaha navazat na tradice prvorepublikového  systému.
Tak bylo rozhodnuto, ubirat se smérem Humanizace. Humanizace vézenistvi znamena
vytvareni distojnych, lidskych podminek ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody. V s$ir§im slova smyslu je to soubor Cinnosti a opatfeni, jejiz vysledkem
by mélo byt zallenéni cCeského vézenstvi do tady nejprogresivnéjSich evropskych
i svétovych trendd, vytyéenych v minimalné ptijatelné podobé Evropskymi vézeniskymi
pravidly. V uz§im slova smyslu humanizace vézefistvi znamena nejen neponizovani

vézii, ale piedeviim respektovani jejich lidské distojnosti* Ovsem nekdy viak

'3 Flotila. Praha : Technika, 2018, s. 56.

1 KUBICKOVA, P., KMETIK, I. Penologie [online]. Karvina : Stfedni odborna $kola ochrany osob a
majetku  s.r.o.,, 2011, [cit. 2018-10-25]., s. 34. Dostupné z WWW:<http://www.sosoom-
zlin.cz/media/skripta/penologie.pdf>.
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je humanizace vézenstvi chapana odlisSné. Jak sdéluje byvaly generdlni feditel
Vézenské sluzby plk. Maly: ,,Humanizace vezenstvi, to nejsou barevné televizory, ale
puisobeni

na vézné, aby se ndm po propusténi za chvili nevraceli zpét.“*® Hovoii-li se tedy
o humanizaci vézenstvi, mélo by se hovofit pfedevsim o humanizaci celé spolecnosti,
tedy i soudnictvi. O tom, kdo bude do véznice umistén, rozhoduje soud, o tom,

jak to mé ve vé€znici vypadat a fungovat, by méla rozhodovat cela spolec“:nost.16

2.1.5 Penologie

Nauka o trestdni, o druzich trestu a jejich Uc¢innosti. Pojeti penologie neni
jednotné. Jedna skupina autorti povazuje penologii za soucast kriminologie, jind chape
penologii jako samostatny védni obor vedle kriminologie a védy o trestnim pravu. Dalsi
skupina autorii povazuje penologii Vv podstaté za jednu ze specialnich pedagogik,
a to pedagogiku kriminalni nebo penitenciarni. Kone¢né posledni skupina autort
zafazuje penologii do tzv. zachdzeni s v€zni (anglicky treatment). Nejperspektivnéjsi
se Vv soucasnosti jevi pojeti penologie jako samostatného védniho oboru integralniho
pojeti, ktery se pii vystavbé svého predmétu opird o védyo trestnim pravu
a 0 kriminologii a o tzv. penitenciarni discipliny, jako jsou pfedevSim penitenciarni

psychologie, pravo, sociologie, pedagogika a psychiatrie.'’

2.1.6 Vykon trestu odnéti svobody a vykon vazby

Jakmile se rozhodnuti, podle néhoz se ma vykonat nepodminény trest odnéti
svobody stalo vykonatelnym, zasle predseda senatu nebo samosoudce piislusné véznici
nafizeni vykonu trestu a vyzve odsouzeného, je-li na svobod¢, aby trest
ve stanovené lhaté nastoupil. Stal-li se vyrok o ulozeni trestu odnéti svobody
vykonatelnym rozhodnutim odvolaciho soudu, nafidi vykon tohoto trestu
u odsouzeného, ktery je ve vazbé, predseda senatu odvolaciho soudu hned po vyhlaseni
rozhodnuti. Pfedseda senatu odvolaciho soudu tak miiZze ucinit i u odsouzeného, ktery
neni ve vazbé, je-li z konkrétnich skuteCnosti zjisténo, Ze jeho pobyt na svobodé
je nebezpecny nebo jestlize z jeho jednani nebo dalSich konkrétnich skutecnosti vyplyva
divodna obava, ze odsouzeny uprchne nebo se bude skryvat. Pfedseda senatu nebo
samosoudce muliZze k nastoupeni trestu poskytnout odsouzenému piimétenou lhtltu,

aby si mohl obstarat své zalezitosti v pfipad€, Ze z konkrétnich skutecnosti nebylo

' MALA, D. Vézerstvi po ¢esku. Tisnov : Sursum, 2003, s. 111.
Y MALA, D. Vézerstvi po cesku. Tisnov : Sursum, 2003, s. 111.
Y MARADEK, V., Vykladovy slovnik penologie, Ostrava : Ostravska univerzita v Ostravé, 2003. s. 57.
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zjisténo, Ze jeho pobyt na svobodé¢ je nebezpecny nebo nevyplyva-li z jeho jednani nebo
z dalsich konkrétnich skutecnosti diivodnd obava, ze uprchne nebo se bude skryvat

a neni tak dan divod pro okamzité natizeni vykonu trestu odnéti svobody.

Tato lhita nesmi byt delsi nez jeden mésic ode dne, kdy nabylo pravni moci
rozhodnuti, podle n€hoz se ma vykonat nepodminény trest odnéti svobody.
Nenastoupi-li odsouzeny trest v této lhuté nebo bylo-li z konkrétnich skute¢nosti
zjisténo, ze jeho pobyt na svobodé je nebezpetny nebo jestlize z jeho jednani nebo
dalsich konkrétnich skutecnosti vyplyva diivodna obava, ze uprchne nebo se bude
skryvat, nafidi pfedseda senatu nebo samosoudce, aby byl do vykonu trestu dodan

za pouziti ptisluSnych ustanoveni trestniho fadu.

Odsouzeny nastupuje vykon trestu odnéti svobody do konkrétniho typu véznice,
do kterého byl =zafazen rozhodnutim soudu. V zavislosti na jeho chovani
a zpusobu, jakym plni své povinnosti mize byt odsouzeny piefazen do véznice
S mirn¢j$im rezimem, pokud lze diivodné pfedpokladat, ze prefazeni ptispéje k dosazeni
ucelu trestu. Do véznice s ptisnéjSim rezimem bude naopak odsouzeny pietfazen
Vv piipadé, Ze zdvaznym zplusobem nebo opakované porusuje stanoveny poradek nebo
kazen nebo byl pravomocné uznan vinnym trestnym cinem, ktery spachal béhem
vykonu trestu. O zmén¢ zpusobu vykonu trestu odnéti svobody rozhoduje ve vefejném
zasedani na navrh statniho zastupce nebo feditele véznice a nejde-li o rozhodovani
o prefazeni mladistvého do véznice pro ostatni odsouzené, téz na zadost odsouzené¢ho
nebo 1 bez takového podnétu okresni soud, v jehoz obvodu se trest odnéti svobody
vykonava.'®

Vykon vazby nafizuje pfedseda sendtu nebo samosoudce toho soudu, ktery
0 vazbé rozhodl. O nafizeni vykonu vazby vedouci kancelafe soudu neprodlené
vyrozumi rodinné pfislusniky obvinéného a jeho zaméstnavatele. Jde-li 0 cizince,

je vyrozumén konzularni ufad statu, jehoZ je cizinec obanem.

Vazba se vykonava ve vazebni véznici nebo ve zvlaStnim oddéleni véznice.
Do vykonu vazby lze pfijmout obvinéného jen na pisemny piikaz soudu vydany
na zaklad¢ rozhodnuti o vzeti do vazby. Tento pisemny piikaz musi obsahovat udaje
potfebné k rozhodnuti o umisténi obvinéného. V piikazu vydaném v piipravném fizeni

je taktéz tieba uvést spisové znacky vécné a mistné prislusného statniho zastupitelstvi

*® FRYSTAK, M.,PROUZA, D., VANECEK, P., ZAJICKOVA, E., Trestni privo hmotné a procesni.
Ceské Budgjovice : Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2007. s. 365-367.
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a policejniho orgédnu. Pfijimani do vykonu vazby se provadi nepfetrzité. Fakticky vykon

o < s , 19
vazby upravuje piedev§im zékon o vykonu vazby.

2.1.7 Recidiva a prizonizace
Recidiva je tendence k nezadoucimu navratu do nezadoucich navyku, vad, chyb
¢i poruch. V penologii jde o recidivu jako nezddouci ndvrat odsouzeného

po vykonu trestu zpét do véznice, a to z divodu spachani dalsiho trestného Cinu.

Pii  penitenciarnim  vychovném  pisobeni neprobihd  vSechno tak,
jak bychom si prali. Véznice také vychovava, ale obvykle negativné, protismérné
resocializaci. Termin prizonizace je uzivan pro souhrnné oznaceni vSech negativnich
jevu, které plisobi na odsouzené v priubéhu vykonu trestu odnéti svobody. Je to vlastné
proces postupného pfizpiisobovani se zplusobu zivota ve véznici, spoleCenstvi
odsouzenych a vézenské subkulture. Tyto skupiny témét vyhradn€ ovladaji krimindlni

Zivly. %

2.2 Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Dnem 1. ledna 1993 nabyl G¢innosti zdkon o Vézenské sluzbé a justicni strazi
Ceské republiky. Zanikl tak SNV a byla konstituovana VS CR. Vydani zminéného
zékona (dnes jiz novelizovaného) tehdy umoznilo, aby se Cesky vézensky systém zcela
odpoutal od minulého pojeti organizace a zpiisobu zachdzeni s osobami ve vazbé
a ve vykonu trestu, které bylo vyrazn¢ poznamendno sovétskym modelem napravné
vychovnych tabort a vojenské organizace vézeniského sboru. Zmizely prvky vylu¢nosti
a nadiazenosti ozbrojené slozky a plné se v textu zdkona odrazeji principy Evropskych
vézeniskych pravidel a mezindrodnich konvenci z oblasti lidskych a obcanskych prav.

, ¥ v ;o X ) . v v r , 21
Zakon ptesné stanovy ukoly VS CR a préva a povinnosti vézenského persondlu.

Vézenskd sluzba je ozbrojenym bezpecnostnim sborem. Je podfizena
Ministerstvu spravedlnosti, které je ustfednim organem statni spravy pro soudy, statnich
zastupitelstvi a vézefistvi.”* Ridi ji generalni feditel. Ten odpovidd ministru

spravedlnosti za jeji ¢innost. Ministr spravedInosti také generdlniho feditele jmenuje

¥ FRYSTAK, M.,PROUZA, D., VANECEK, P., ZAIICKOVA, E., Trestni pravo hmotné a procesni.
Ceské Budégjovice : Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2007. s. 384-385.
% MARADEK, V., Vykladovy slovnik penologie, Ostrava : Ostravska univerzita v Ostravé, 2003. s. 59.

21 HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Bud&jovice: Vysoka Skola evropskych a

regionalnich studii, 2006, s. 51.
22 SVATOS, R. Prevence kriminality. 1. vydani. Ceské Bud&jovice : Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2014, s. 59.
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a odvolava. VS CR je po PCR druhym nejpoéetnéjsim bezpe&nostnim sborem, na ktery
se vztahuje piisobnost Generalni inspekce bezpegnostnich sbort (dale jen ,,GIBS*).?
VS CR spravuje v soucasnosti 35 véznic. Aviak toto ¢islo se mize zdat zavadgjici,
nebot’ se nejednd o véznice, ale o organiza¢ni jednotky. Nékteré véznice maji jeste
navic své pobocky, které patii pravé pod urcitou organiza¢ni jednotku (napt. Véznice

Praha — Ruzyné ma svoji pobocku ve Velkych Prilepech).

Poslanim VS CR je zajistovat vykon vazby, vykon trestu odnéti svobody, vykon
zabezpecovaci detence, bezpecnost a potadek v soudnich budovéach. Vézenska sluzba
spravuje a stfezi véznice, vazebni véznice a detencni Ustavy. Ddle stfezi, predvadi
a eskortuje véznéné osoby. K dal§im ukolim patii vyzkum v oboru penologie, jehoz
vysledky aplikuje v praxi. Dulezitou soucésti je rovnéz vytvareni podminek
pro zaméstnavani, vzdslavani a rekvalifikaci vézia.? Déle té7 zabezpeuje vzd&lani
prislusniké i ob&anskych zaméstnancti VS CR, které vykonava Akademie VS CR
ve Strazi pod Ralskem. Dale poskytuje zdravotnické sluzby ve svych vézenskych
zdravotnickych zatizenich. V neposledni fad¢é pak provadi prostfednictvim povétenych
organt Vézenské sluzby tizeni o trestnych Cinech osob ve vykonu vazby, vykonu trestu
odnéti svobody a zabezpecovaci detence, spachanych ve vazebni véznici, véznici nebo
V astavu pro vykon zabezpecovaci detence.? Ukoly stanovené zikonem Vézefiské
sluzbé zajistuji veézenska strdz, justicni strdz, spravni sluzba, povéfené organy

a Akademie VS CR.

Vézeniska sluzba obsahem své ¢innosti vykonava pro nasi spoleCnost dilezitou
sluzbu. Chrani obfany pied nebezpecnymi jedinci, pied jejich asocidlnim
a krimindlnim jednanim, a je vedena snahou odklonit je z krimindlni drahy
a reintegrovat je do spoleénosti. Ukol pro klidny zivot oblani dilezity
a nezpochybnitelny. Malo doceniovany, pro fadu politikii okrajovy a pro média malo

., 26
atraktivni.

% HRUDKA, J. Zkouska spolehlivosti v prostiedi Vézeiiské sluzby CR a Celni spravy CR. Praha :
Policejni akademie Ceské republiky, 2017, s. 34.

# SVATOS, R. Prevence kriminality. 2. vydani. Ceské Bud&jovice : Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2016, s. 60.

% CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, 1992, ¢astka 112, s. 3298.

% MALA, D. Vézeiistvi po cesku II. aneb Jak to Kula ve vézeni kouli. Blansko : DUHA press, 2009. s. 50-
51.
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2.2.1 Vézenska straz
Ukolem Vézeniské straze je stfezit, predvaddt a eskortovat o0soby
ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpecovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody.
Eskortuje tyto osoby do vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, tstavniho ochranného
léCeni nebo zabezpeGovaci detence.’’ Dale pak stiezit objekty Vézeiiské sluzby
28

(pfedevsim véznice) a zajiStovat v téchto prostorach stanoveny poradek a kazen.

Mize byt jen v mimofadnych ptipadech povolana i k plnéni ukoli justi¢ni straze.

2.2.2 Justiéni straz
Justiéni straz zajistuje poradek a bezpecnost Vbudovach soudi, statnich

zastupitelstvi a ministerstva spravedlnosti a v jinych mistech jejich &innosti.?

2.2.3 Spravni sluzba
Spravni sluzba rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlaStnich pravnich predpist
a zabezpecuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou, zdravotnickou a dalsi

odbornou &innost.*

2.2.4 Povérené organy Vézenské sluzby
Povérené organy Vézenské sluzby maji postaveni policejniho organu v fizeni
o trestnich Cinech osob ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a zabezpeCovaci
detence, spachanych ve vazebni vé€znici, véznici nebo v ustavu pro vykon
a zabezpecovaci detence. Nalezi jim téZ opravnéni pouzivat podpiirné operativné patraci

prostiedky.*

2.2.5 Akademie Vézenské sluzby
Akademie Vézenské sluzby ma jako samostatni organizaéni jednotka VS CR
status centralniho rezortniho vzdélavaciho zafizeni s celorepublikovou ptisobnosti, které
zajiStuje piislusnikiim a zaméstnancim vSech ostatnich organiza¢nich jednotek

z celé Ceské republiky zakladni kvalifikaci nezbytnou pro vykonavani jejich pracovnich

2 CESKO (CESKOSLOVENSKO). zakon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdkonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, ¢astka 112, s. 3298.

B FILAK, A. Zdklady teorie policejné bezpecnostni cinnosti II. 1. vydani. Praha : Police history, 2006, s.
75-76.

2 CESKO (CESKOSLOVENSKO). zakon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, astka 112, s. 3298.

¥ CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, astka 112, s. 3298.

81 CESKO (CESKOSLOVENSKO). zakon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, astka 112, s. 3298.
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a sluzebnich povinnosti a béhem celého jejich profesniho zivota jim umoziuje dalsi
rozvoj odbornych kompetenci, pfitom plni roli bezprostiedniho poskytovatele
vzdélavani, v oblasti mezioborové a meziresortni spoluprace a nezbytné vnitini vymény
zkuSenosti také v SirSim smyslu roli koordinacni, v oblasti zaméfené na vetejnost ulohu
osvétovou a preventivni, pro potieby rozvoje teoretick¢ baze vyuky se pak ucelové
podili také na rozvoji védecké a vyzkumné CcCinnosti v oblasti penologie

a penitenciaristiky.*?

2.3 Rozpocet Vézenské sluzby
Na rok 2017 byly VS CR stanoveny zavazné ukazatele rozpodtovych p¥ijmi

v celkové vysi 1 163 838,10 tis. K& Piijmova &ast rozpodtu byla VS CR splnéna
na 118,30 %, z toho danové piijmy na 104,69 % a nedanové piijmy, kapitalové piijmy

a prijaté dotace na 177,42 %.

Danové pfijmy zahrnuji pfijmy =ze spravnich poplatki, z pojistného
na dichodové pojisténi, z pojistného na nemocenské pojisSténi a z prispévku na politiku
zaméstnanosti. Piijmy z pojistného na diichodové pojisténi byly splnény na 104,80 %,
a to v pfimé navaznosti na vyplacen¢ objemy sluzebnich pifjmt piislusnikim
a na vyplacené pracovni odmény véznénym osobam. Ze skutecné zajisténych danovych
piijima ve vysi 990 369,74 tis. K¢ Cinily spravni poplatky 7,50 tis. K¢, pojistné
na dachodové pojisténi 881 318,70 tis. K¢, pojistné na nemocenské pojisténi

71 692,28 tis. K¢ a prispévek na statni politiku zaméstnanosti 37 351,26 tis. K¢.

Pozornost byla vénovdna zejména napliovani nedanovych piijmi,
a to v€asnym vydavanim pfiisluSnych rozhodnuti a v pfipadé¢ neplnéni povinnosti
véasnym uplatnénim ndroku soudni cestou. Rozpocet nedatovych pifjmi byl
pro vézeiiskou sluzbu na rok 2017 rozepsan ve vysi 217 800,00 tis. K&. Kapitalové

ptijmy a pfijaté transfery rozpoétovany Vézetiské sluzbé CR v roce 2017 nebyly.

K plnéni kapitdlovych piijmi doSlo z divodu prodeje pozemkl ve vysi
11 710,00 tis. K¢ a prodeje vyfazenych vozidel ve vysi 141,00 tis. K¢. Ptijaté transfery
byly plnény pfijmy z finan¢nich mechanizmi ve vys$i 41 724,87 tis. K& (z toho

neinvesticni transfery ve vysi 10 469,20 tis. K¢ a investicni transfery ve vysi

%2 Yezenska sluzba Ceské republiky-Akademie VSCR [online]. 2018, o nas [cit. 2018-10-29]. Dostupné
z WWW:<https://www.vscr.cz/akademie-vs-cr/o-nas/zakladni-informace/>.
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31 255,67 tis. K&), a to z FM Norsko 2. Castka 18 002,63 tis. K& byla plnéna z pievodi

z vlastnich fondi.

) Rozpocet 2017
Organizace
Schvaleny Po zménach Skutecnost
Prijmy celkem 1163 838,10 1163 838,10 1 376 783,65
(v tis. K<)

Na rok 2017 byly VS CR stanoveny zavazné ukazatele rozpoétovych vydaji
ve vysi 9 581 418,12 tis. K¢&. V prubéhu roku doslo k navySeni vydajové casti rozpoctu
o 331 899,44 tis. K¢ V roce 2017 nebyly véazany zadné vydajové prostiedky.
K zajisténi vSech cinnosti v pribéhu roku bylo nezbytné pouzit mimorozpoctoveé
prostiedky ve vysi 13 377,07 tis. KE. Déle byly Cerpany naroky z nespotifebovanych
vydaji v celkové vysi 247 499,50 tis. K¢, z toho 26 236,39 tis. KE na vydaje

spolufinancované z FM Norsko 2.3

Ukazatel Skutecnost Schvaleny Rozpocet po Skutecnost
2016 rozpocet 2017 zménach 2017 2017
Vydaje 8 807 686,68 9581 418,12 9913 317,56 9798 679,17
celkem
(v tis. K<)

Vézeniské sluzbé Ceské republiky bylo poskytnuto ze statniho rozpoétu k plnéni
své &innosti 9 798 679 000 K¢ a odvedla 1 376 784 000 K&.*

2.4 Vazebni véznice Ceské Budéjovice
Vazebni véznice je spolu s krajskym soudem umisténa v budové byvalého

justiéniho palace, vybudovaného v roce 1905. Cely stavebni komplex se nachézi

v centru jiho¢eské metropole.

% Vezeiiska sluzba Ceské republiky [online]. 2018, informaéni servis [cit. 2018-11-05]. Dostupné
z WWW:<https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2018/03/v%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD-
Zpr%eC3%Alva-VS-%C4%8CR-2017_final.pdf>.

% Vezeiiska sluzba Ceské republiky [online]. 2018, informaéni servis [cit. 2018-11-05]. Dostupné
z WWW:<https://www.vscr.cz/wp-content/uploads/2018/03/v%C3%BDro%C4%8Dn%C3%AD-
zpr%C3%Alva-VS-%C4%8CR-2017_final.pdf>.

% Monitor [online]. 2018, OSS: Vézeiiska sluzba Ceské republiky [cit. 2018-11-05]. Dostupné z WWW:<
http://monitor.statnipokladna.cz/2017/statni-rozpocet/oss-sf/00212423#prehled>.
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V poslednich letech prochédzi rozsahlou rekonstrukci a modernizaci. Ubytovaci
kapacita je 265 mist, z toho 105 pro obvinéné ve vazbé a 160 pro odsouzené ve vykonu
trestu odnéti svobody. Vykon vazby je zabezpeCovan ve standardnich celach
a v oddé€leni se zmirnénym rezimem. Trest odnéti svobody vykonavaji odsouzeni v typu
véznice s ostrahou, se stiednim a vysokym stupném zabezpeceni, kam se vybiraji vézni

splitujici zdravotni, profesni a dal§i pozadavky nutné k zarazeni do pracovniho procesu.

Ptedevs§im pro obvinéné mladistvé a mladé dospélé se v souladu s moznostmi
vazebni  véznice realizuji  pracovni, vzdé¢lavaci, sportovni,  poradenské,
psychoterapeutické, nabozenské a dalsi aktivity, zaméfené na snizeni stresu z uvéznéni
a dosazeni pozitivnich osobnostnich zmén. Na téchto aktivitaich se dlouhodobé vedle
odbornych zaméstnanci (pedagogové, psycholog, socidlni pracovnice) zapojuji

1 zastupci Sesti cirkvi a ndboZenskych spole¢nosti.

Programy zachéazeni, individualné¢ zpracovavané pro vSechny odsouzené,
vychazeji v prvé fadé z dlouhodobé tradice smysluplného zaméstnadvani uzite¢nou praci.
Véznéné osoby zajistuji pomocné prace souvisejici s provozem (uklid, kuchyné,
pradelna, udrzba apod.). Ve spolupraci s firmami plisobicimi v krajském meésté i mimo
n¢j se zamestnavaji u stavebnich, dievozpracujicich a potravinaiskych subjektli a rovnéz
pii tfidéni a odvozu komunalniho odpadu. Odsouzenym, ktefi spolehlivé plni své
pracovni i1 dal$i povinnosti, se umozinuje ucastnit se spolu s odbornymi zaméstnanci
véznice ruznych sportovnich a kulturnich akci ve véznici i mimo ni. Maji rovnéz
moznost vyuzit preruSeni vykonu trestu ¢i kratkodobého opusténi véznice v souvislosti
s navstévou s cilem upevnéni socidlnich vazeb v rodiné. Odsouzeni se aktivné podili

na spolupraci s neziskovymi organizacemi.

Vazebni véznici se dafi pro narocnou praci zaméstnancii postupné zlepSovat
podminky, a to nejen na pracovisti, ale i1 pfi vyuzivani volného ¢asu. Od roku 1991
se rozvijeji ptatelské profesni, sportovni a spoleCenské kontakty se zaméstnanci
rakouské véznice Stein-Krems. V roce 2009 byla uzaviena Dohoda o podminkach

. , 7. ’ v 36
rozvoje spoluprace s Ustavem pro vykon vazby Levoca.

,Nejslavngjsi utek z VS CB se povedl Jitimu Kajinkovi v roce 1994, kam byl

pfesunut z plzeniské véznice, protoZe se prokazalo, ze mu pomédhal jeden z dozorct

% Vezeiiska sluzba Ceské republiky-Vazebni véznice Ceské Budéjovice [online]. 2018, o nés [cit. 2018-10-
29]. Dostupné z WWW:<https://www.vscr.cz/vazebni-veznice-ceske-budejovice/o-nas/zakladni-
informace>.
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vynaset dopisy a dalsi véci, a protoze mu byl do cely zaslan balicek s kuchynskym
nozem od pracovnice soukromé firmy, kterd méla v aredlu véznice obchod
s potravinami. Tady se Kajinkovi podafilo utéct, ale byl jesté tyz den dopaden u tfeky

Vitavy.*

Ani VV CB se nevyhybaji pokusy o uték. Posledni pokus o uték z eskorty
se stal 14. 3. 2001, kdy se z nemocnice v Ceskych Bud&jovicich obvinény, ktery byl
eskortovan k I¢katskému oSetieni, pokusil prislusnikiim eskorty utéct. Byl vSak zadrzen

a byla mu ptiloZena pouta.38

2.5 Déleni véznic
VS CR spravuje véznice a vazebni véznice. Ustavy pro vykon zabezpedovaci

detence, které ackoli nejsou véznicemi, spravuje Vézeniska sluzba také. Stiezené osoby
ve vykonu zabezpecovaci detence nejsou vézni, nybrz chovanci, protoze nemohou byt
odsouzeni k trestu odnéti svobody. ,,Soud uloZi zabezpecovaci detenci, jestlize pachatel
¢inu jinak trestn¢ho, ktery by naplioval znaky zlo¢inu, neni pro nepficetnost trestné
odpovédny, jeho pobyt na svobod¢ je nebezpecny a nelze ocekavat, ze by ulozené
ochranné IéCeni s pfihlédnutim k povaze duSevni poruchy a moznostem pisobeni

na pachatele vedlo k dostatecné ochrang spolecnosti.**

Vazebni véznice, jak jiz jejich nazev napovida, slouzi predevsim k vykonu
vazby obvinénych muZi a Zen nebo mladistvych dle § 67 trestniho fadu.*® Na véznéné
osoby ve vykonu vazby se vztahuje presumpce neviny. Ve vazebnich véznicich jsou
vézni ubytovani na celach, aby doslo k zamezeni komunikace mezi spole¢niky trestné
¢innosti. Naopak véznice slouzi k vykonu trestu odnéti svobody pachatelim, ktefi byli
jiz odsouzeni a vy&erpali fadny opravny prostiedek. V Ceské republice od 1. #ijna 2017
existuji uz jen dva typy véznic. Véznice s ostrahou a véznice se zvySenou ostrahou.
Véznice s ostrahou se déale ¢leni na oddéleni s nizkym, stfednim a vysokym stupném

zabezpeceni.

" PALECEK, L. Véznice borskd. Plzef : Stary most, 2017, s. 105.

%8 Aplikacni praxe (kazuistika) v ramei VV CB

¥ CESKO, zikon &. 40/2009 Sb., Trestni zakonik. In Shirka zdkonii Ceské republiky, 2009, ¢astka 11. s
337.

0 JELINEK, J. a kol. Trestni zdkonik a trestni iad s pozndmkami a judikaturou. Praha : Leges, 2012, s.
579.
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2.6 Bezpecfnost

Bezpecnostni hrozby 1ze odvodit od pojmu chranény zajem. Predmétem
chranéného zajmu rozumime zejména zivoty a zdravi osob, utajované skutecnosti,
osobni tdaje a majetek statu, ke kterému mame pravo hospodateni a uzivani organu
statni spravy (zbran¢, munice, nebezpecné latky, vypocetni technika, spojovaci
technika, informacni a spojovaci prvky fidicich systémt, finanéni prostfedky, archivalie
apod.) Dale pak ochrana zabezpefenych oblasti = véznic, ptipadné jinych objekta
VS CR. Tyto vymezené predméty chranéného zajmu je nutno zabezpeéit zejména proti
témto moZznym vnitinim a vnéjSim bezpe€nostnim rizikim, ke kterym je nutno

ptihlédnout:

» natlakovym akcim
e Ttokim na Zivot a zdravi zaméstnancti VS CR
e vzeti rukojmich za ucelem spIlnéni pozadavka
e hromadna vystoupeni s cilem vynutit si splnéni pozadavka
e 1tok na chrdnény objekt, jednak zvenci (za ucelem osvobozeni
vézneé, ziskani zbrani, loupez finanCnich prostiedkll pfii
pievozu apod.); vnitini utok vézii (ni¢eni majetku, utoky na
zabezpecené oblasti pti utéku apod.)
e hrozba umisténi nastrazné¢ho systému
» uniku utajovanych skutec¢nosti
e cileny unik utajovanych skuteCnosti (naruseni rezimu,
vyzrazeni vlastnim pracovnikem, pozorovani nebo odposlech
cizi osobou)
e nedbalostni unik utajovanych skute¢nosti (ztrata pii pievozu
nebo manipulaci, poruSeni stanoveného rezimu)
» havarie nebo nehody
e havarie inzenyrskych siti, pfipojky nebo rozvodu v objektu
e vybuch plynu, munice nebo jiné vybusné latky

e Unik nebezpecné latky, havérie vodniho dila, apod.

» ptirodni katastrofy, zivelné pohromy
e povoden
e pozar
e zemétieseni apod.
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K zajisténi vSech uvedenych oblasti chranéného zajmu slouzi zpracovani Dokumentace

bezpecnosti ochrany objektu (véznice).*

2.6.1 Prepadeni eskorty

Ptepadeni eskorty a nasledny uték Pavla Tauchena je asi nejznaméjSim
prepadenim eskorty, ktery se kdy odehral v Ceské republice. Dopomohla mu k nému
jeho manzelka Dagmar Tauchenova. Piepadeni vézenské eskorty se odehralo
10. listopadu 2009 v arealu Fakultni nemocnice v Plzni na Borech, kam jel
dvaactyfticetilety Tauchen na vySetfeni usi. Jeho manzelka Dagmar ¢ekala v nemocnici
na vézensky viiz od rdna. Kolem tfinacté hodiny zahlédla bily viz s fialovym pruhem
a priSla jeji chvile. Kdyz dozorci vézné vedli, pfistoupila k nim, namiftila na né revolver
a fekla: ,,Tak a ted’ mi ho pust'te, panové. Poté promluvil i manzel. Tomu, co jej vedl
na fetézu, fekl: ,,Pust’ to!* A strazce tetéz uvolnil. Spolu s muzem pak utikali aredlem
nemocnice k pfipravenému autu. Jednou pii tom vystielila do vzduchu, a to pii atéku
otocend zady k eskort¢, ktera je pronasledovala. Manzelé Tauchenovi vSak byli na utéku
pouhych 50 hodin. Dne 12. listopadu 2009 jejich auto zastavila policejni hlidka v obci
Hajany nedaleko odlehlé chaty. Strhla se ptestielka, pii které byl Tauchen zasazen
do hlavy a na misté zemiel. Tauchenova byla postielena do ruky a hrudniku. Poté byla
pievezena vrtulnikem do nemocnice. Dodnes neni jasné, zda Tauchen pii pfestielce

spachal sebevrazdu, nebo ho zasttelila policie.*?

2.7 Vézensky personal
Na druhé strané v protipdlu vézntim stoji tedy piislusnici Vézeniské sluzby.
Ob¢ skupiny lidi od sebe naprosto odliSnych, at" zplsobem Zivota, moralnimi
vlastnostmi, postavenim ve spole¢nosti a zejména vymezenim svych roli v zafizenich
jako jsou véznice, svym zptisobem Ziji v jakési podivné symbioze.*
Vézetisky personal je tvofen pfisluiniky VS CR nebo ob&anskymi pracovniky
(civilisty). Pro penologické tcely je nejvhodnéjsi rozdéleni vézenského persondlu do tii

zakladnich skupin:

*! HLISIK, J. Bezpe¢nost ve Vazebni véznici Ostrava. In BAJCURA, L. Evropské vézeiiské systémy:
Shornik referdtii z mezindrodni konference. Praha : Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby CR, 2009. s.
234 — 235.

*2 Pavel Tauchen: Osvobodila ho manzelka, kdy? postrasila eskortu vystielem do vzduchu [online]. 2018,
[cit. 2018-02-15]. Dostupné z WWW:< https://www.securitymagazin.cz/krimi/pavel-tauchen-osvobodila-
ho-manzelka-kdyz-postrasila-eskortu-vystrelem-do-vzduchu-1404058962.html>.

. MALA, D. Vezenstvi po cesku. Tisnov : Sursum, 2003, s. 76.
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1. vedouci pracovnici (v teorii fizeni jde o tzv. High Head Management.
Tzv. TOP Management ve vézenistvi predstavuji generalni feditel,
jeho nameéstci a oborni feditelé)

2. vézensky personal v pfimém vykonu sluzby

3. administrativn¢ — technicky personal a personal sluzeb

Pojem vedouciho pracovnika je ve vezeniskych zafizenich analogicky pojmu
vedouciho pracovnika v jinych organizacich a institucich. Ve véznicich jsou vedoucimi
pracovniky feditel, jeho naméstci, vedouci oddéleni a vedouci (velitele) smén.
Administrativné — technicky personal a personal sluzeb ma opét ve véznicich stejné
funkce jako obdobny personal v jinych organizacich (zajiStuje zdsobovani, spravu,
udrzbu, evidenci, energetiku, personalni ¢innost apod.). Zasadni penologicky vyznam
ma veézensky persondl v piimém vykonu sluzby. Ten lze rozdélit na Vézeniskou straz
a personal zabezpeclujici zachazeni s vézni v uz§im slova smyslu. Ten je zodpovédny
za vlastni resocializacni Cinnost, za prevychovu véznii a jejich napravu. Mezi touto
skupinou dominuji pfedev§im vrchni dozorci a vychovatelé a specialisté. Funkce

vychovatelé a specialistii jsou od roku 1994 uZ planovany pouze pro civilisty.**

Prislusnikem Vézeniské sluzby se nemtize stat kazdy. Kritéria, kterda musi
prislusnik splnovat, nedovoli ani zdaleka pfijmout vSechny, kteii by se chtéli stat
piislusniky Vézenské sluzby. Pokud jde o vymezeni zakladnich podminek, které
je potieba pro vykonnou slozku spliiovat, nevypadaji na prvni pohled tak nesplnitelné.
Kazdy uchaze¢ musi mit oblanstvi CR, trestni bez(thonnost, Gplné stiedni vzdélani
ukoncené maturitou (ve vyjimecnych piipadech nemusi, staci vyucni list), psychickou
a fyzickou zpusobilost, velmi dobry zdravotni stav.” Podminky pfijeti jsou velmi
naroéné, a tak byva piijat v priméru jeden z péti az sedmi uchazei.*®

Ceské vézefstvi zatim nedisponuje podrobnéjiimi, védecky zdivodnénymi
kvalifikaénimi profily jednotlivych profesi (snad s vyjimkou peclivé propracovanych
lékarskych kontraindikaci). Také zde vSak lze s vyhodou vyuZit cizich zkuSenosti.
Ve Spojenych statech americkych byl sestaven Kvalifika¢ni profil vézeiiského dozorce
(profese dozorce je ve vézenstvi povazovana za zakladni, vSechny ostatni mayji

kvalifika¢ni profil vice nebo méné obdobny).

“ MARADEK, V., Vykladovy slovnik penelogie, Ostrava : Ostravska univerzita v Ostravé, 2003. s. 97.
** MALA, D. Vézeiistvi po ¢esku. Tisnov : Sursum, 2003, s. 77.
*® MARADEK, V., Vykladovy slovnik penelogie, Ostrava : Ostravska univerzita v Ostravé, 2003. s. 63.
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» vlastnosti a postoje:
profesiondlni, zasadovy, emociondlné¢ stabilni, empaticky, dbaly
moralnich zésad, iniciativni, ochotny ke spolupréci, smysl pro humor,
optimisticky, vnimavy, pfizpisobivy/orientovany na zmény, schopny
rozboru situace, asertivni

» dovednosti
pisemna komunikace, nonverbalni komunikace, pouziti vSech nastroji

vr ror ’ -1: , . 47
a zarizeni, fizeni, mezilidska komunikace

Ve vztahu k &innosti, by mél ptislusnik VS CR dobie zvladat stres. Jednim
Z rozhodujicich faktora toho, zda uspéjete nebo propadnete, je vase schopnost vyrovnat
se s psychickou zatézi. Mozna jste schopni, fyzicky silni, inteligentni, dokazete plnit
fyzicky 1 dusevné naro¢né ukoly, pokud vSak pod tlakem situace ztratite hlavu, skon¢ily

jste.*®

2.7.1 Podminky prijeti do sluZebniho poméru

Podminky pfijeti zajemce do sluzebniho poméru upravuje zékon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti, ktery urcuje,
7e uchaze¢ o pfijeti do sluzebniho poméru musi byt obdanem Ceské republiky, ktery
musi o pfijeti pisemné pozadat, je star$i 18 let, je bezihonny a spliluje stupen vzdélani
stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven. Zaroven musi byt plné
svépravny a zdravotné, fyzicky a osobnostné zplsobily. Dalsi podminkou pro pfijeti
do sluzebniho poméru je, ze uchaze¢ neni ¢lenem politické strany nebo hnuti, a jde-li
o sluzebni pomér ptislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace. Nesmi
vykonavat zivnostenskou nebo jinou vydéleénou ¢innost, ani byti ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich organi pravnickych osob, vykonavajicich podnikatelskou ¢innost. Samotné
pfijimaci fizeni je pak zahdjeno dorucenim pisemné Zzadosti uchazece 0 pftijeti
do sluzebniho poméru ke konkrétnimu bezpecnostnimu sboru, na zéklad¢é systemizace
(systemizaci se rozumi stanoveni poctu sluzebnich mist v€etné poctu mist ptislusSnika
zatfazenych v zalohdch a objemu prostfedkd stanovenych statnim rozpoctem

na prisluSny rok na jejich sluZebni pfijmy). PtisluSny bezpecnostni sbor je opravnén

" HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézeiistvi. Ceské Bud&jovice : Vysoka $kola evropskych a
regiondlnich studii, 2006, s. 53.

48 STILWELL, A. Psychicka & fyzicka odolnost : prirucka specialnich jednotek. Praha : Nase vojsko,
2007. s. 81.
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si sam ovéfit, nebo pozadat PCR o provedeni $etfeni, zda ob¢an spliuje podminky

pijeti do sluzebniho poméru.*

2.7.2 SluZebni pomér

Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionéie ptislusného
bezpec¢nostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o dni
vzniku sluzebniho poméru, dni nastupu k vykonu sluzby, druhu sluzebniho poméru,
dob¢é trvani sluzebniho poméru, jmenovani do sluzebni hodnosti, ustanoveni
na sluzebni misto, misté sluzebniho plsobisté, slozkach sluzebniho pfijmu a zkuSebni
dob€. Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho poméru. V den nastupu k vykonu sluzby sklada ptislusnik sluzebni slib,
ktery zni: "Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu
dusledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy
nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym
Jjednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit
Fadné a svédomité a nebudu vahat pii ochrané zajmii Ceské republiky nasadit i viastni
Zivot." Sluzebni slib se povazuje za slozeny, jestlize jeho text stvrdi pfislusnik svym
podpisem. V piipade, ze se prislusnik ke sloZeni slibu nedostavi nebo odmitne slozit

sluzebni slib anebo jej slozi s vyhradami, sluzebni pomér mu nevznikne.

2.7.3 Fluktuace

Pii uzavieni pracovniho nebo sluzebniho poméru mezi konkrétni osobou
a organizaci vznikd mezi témito dvéma subjekty ocCekavani. Organizace piijmutim
novych pracovnikl o¢ekava ptinos v podobé jejich schopnosti, dovednosti a zkuSenosti.
Konkrétni zaméstnanec za to ocekéava jistotu prace, dobré platové ohodnoceni, dobré
pracovni prostiedi, moznost kariérniho ristu a dalsi vyhody. Za takového stavu je jedna
o idedlni pomér. V piipadé porusSeni tohoto ocekavani, dochdzi ke ztrat¢ daveéry,
at’ ze strany zaméstnance ¢i zaméstnavatele a mozny odchod zaméstnance z organizace.

Doporucend mira fluktuace je mezi 5 — 10 %.*

* CESKO, zakon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pislusnikii bezpetnostnich sborti. In Shirka
zakonii Ceské republiky, 2003, astka 121, s. 5854-5855.

% CESKO, zakon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pislusnikii bezpetnostnich sborti. In Shirka
zdakonii Ceské republiky, 2003, astka 121, s. 5856.

v Ceské firmy maji vysokou fluktuaci zaméstancii [online]. 2019, [cit. 2019-03-12]. Dostupné
z WWW:<https://www.podnikatel.cz/clanky/ceske-firmy-maji-vysokou-fluktuaci-zamestnancu/>.
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Sociologicka encyklopedie®® definuje fluktuaci jako pojem pouzivany
v socialné¢ a ekonomicky zaméfenych védnich disciplindch pro vyjadieni zmén
pracovniho poméru v ramci podnikd (odvétvi, oblasti), zptsobenych odchodem
a piichodem pracovniki. Vasak™ definuje fluktuaci jako zmény zamé&stnavatele,
tJ. odchod z jedné a piechod do druhé pracovni organizace. Nezahrnuje do ni tedy
vnitro-organiza¢ni mobilitu, coz jsou ptechody pracovnikii mezi jednotkami nebo
utvary téZe pracovni organizace. Dytrt54 déli fluktuaci na Zadouci a nezadouci. Zadouci
fluktuace je dle néj pozitivni, nebot’ novy zkusSeny pracovnik ptinasi do organizace své
dovednosti a zkusenosti. Naopak nezaddouci fluktuace je, kdyz tento jev ptisobi naopak
negativné na organizaci. Fluktuujici pracovnik znehodnocuje naklady zaméstnavatele
spojené s jeho pfijetim a novému zaméstnavateli, ktery jej pfijal do zaméstnani, opét

zvySuje ndklady spojené s nastupnimi formalitami a potfebnym zapracovanim.

Pokud chceme v&d&t, pro¢ lidé odchazeji, musime dle Bednate™ nejprve zjistit,
co je drzi v préaci. Existuje fada modeld potieb, motivace a skupinového chovani.
My se vSak budeme drzet jednoho. Lidé chodi do prace v podstaté z kombinace

3 davodu:

1. Protoze potiebuji prosttedky pro svoji existenci (tj. pro penize).

2. Protoze chtéji byt s lidmi, s nimiz se jim dobie pracuje (tj. kvuli
lidem).

3. Protoze chtéji byt uzitecni, délat praci, kterda ma smysl, pfinaset

prospéch.

Horna> popisuje, pro¢ je fluktuace v podminkach VS CR tak vysok4. Prvnim
faktorem je pocit pracovnikd. Dle jeho ndzoru opravnény, Ze tato pro spolecnost
dilezita sluzba neni odpovidajicim zpisobem finanéné¢ ohodnocena. Druhym ¢initelem
je nizkd spolecenska prestiz zaméstnani ve vézeiistvi v o€ich vefejnosti, ¢asto spojena
S pocitem marnosti. Domniva se, Ze ani v budoucnu nelze ocekavat néjaké radikalni

zlepSeni, nebot’ spolecnost vézenstvi zaujme pouze v piipadé prezentace negativnich

*2 Fluktuace [online]. 2019, [cit. 2019-03-14]. Dostupné z WWW:

< https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Fluktuace>.

> VASAK, P. Fluktuace pracovnich sil. Praha : Prace, 1976. s. 5.

> DYTRT, Z. Etika v podnikatelském prostiedi. Praha : Grada Publishing, 2006. s. 18.

** BEDNAR, V. Jak omezit fluktuaci a udrzet si zaméstnance manaZerskymi ndstroji. Praha : Grada
Publishing, 2018. s. 15.

® HORNA, O. Bezpetnost vézetiskych zafizeni a uloha personalu. In BAJICURA, L. Evropské vézeiiské
systémy: Shornik referdtii z mezindrodni konference. Praha : Generalni feditelstvi Vézetiské sluzby CR,
2009. s. 244-245.
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jeva, a to jak v ptipadé véznénych osob, tak pracovnikd. S tim souvisi i otdzka ocenéni
prace ve vézenstvi. Této problematice spolenost pfiliS pozornosti nevénuje.
A o to dulezit&jsi je, aby alespoit sama VS CR nasla zptsoby, jak kvalitni praci svych
pracovnikd ocenit, které mohou alesponi ¢asti jejich pracovnikll dat signal, ze si n¢kdo
jejich prace vazi a dovede ji ocenit. Velmi dilezitym faktorem ovlivitujicim spokojenost
pracovnika je odpovidajici pracovni prostiedi. Posledni z fady faktori, ktery dle jeho
nazoru nejvice ovlivituje postoje personalu a ma vliv na jeho chut’ setrvat v fadach
VS CR, je vykon sluzby jako takové. Zde se objevuje fada jevil, které na pracovnika
velmi vyznamné pusobi. V prvé fad¢ je to tlak na bezchybné plnéni povinnosti ze strany
nadfizenych, coz je bezpochyby spravné. Na druhé strané je to ovSem tlak ze strany
véznénych osob, které maji zajem pravé na co nejhorSim plnéni sluzebnich povinnosti.
Zanedbatelnou neni ani otdzka velkého mnoZstvi platnych piedpisi a jejich Casté
zmény. KdyZz Horna shrnuje obtiznost sluzby, zminéné ovliviiujici faktory, jako
je prostiedi, nizkd spolecenska prestiz, pocit marnosti a dalsi, objevi se otdzka, pro¢
vibec chce né¢kdo tuto profesi vykonavat. Kazdd nove piijaty zaméstnanec se stava
profesné plnohodnotnym az po urcité dobé. Obecné dle Horny panuje nazor, ze je to po

4 — 5 letech. Kdyz k tomu ovSem dojde, odchazi. Na jeho misto pfichazi novy,

nezkuSeny pracovnik.

2.8 Donucovaci prostiedky a stielna zbran
Zékon o Vézeniské sluzbé dava piislusnikim VS CR v piesné stanovenych

situacich pravomoc pouziti donucovacich prosttedki a stielné zbrané.

2.8.1 Pouziti donucovacich prostiredki

»Pokud je to nezbytné k zajisténi potddku a bezpecnosti, je ptislusnik
pti plnéni svych tkold opravnén pouzit donucovaci prostiedky (dale jen ,,DP*) proti
osobam, které ohrozuji Zivot nebo zdravi, imyslné poskozuji majetek nebo ndsilim
se snazi marit ucel vykonu zabezpeCovaci detence, vykonu vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody, anebo naruSuji pofddek nebo bezpecnost v prostorach Vézeiiské sluzby,
ve véznici pro mistni vykon trestu, v budovach soudt, jakoZ i jinych mistech ¢innosti
soudii, budovach statnich zastupitelstvi nebo ministerstva, v zafizenich

mimovézenskych poskytovatelil zdravotnich sluzeb a v blizkosti stiezenych objekti. <’

> CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdkonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, ¢astka 112, s. 3300.
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Donucovacimi prostiedky jsou: hmaty, chvaty, udery a kopy sebeobrany,
predvadéci fetizky, pouta, poutaci popruhy, pouta s poutacim opaskem, slzotvorny,
elektricky nebo jiny obdobn¢ docasné zneschopnujici prostiedek, obuSek nebo jiny
uderny prostiedek, sluzebni pes, vodni stiikac, zasahova vybuska, expanzni zbrané, tder
stielnou zbrani, hrozba stielnou zbrani, varovny vystrel, vytlacovani Stitem, vytlacovani

vozidlem, prostiedek k zamezeni prostorové orientace.”®

Zakon definuje 1 povinnosti a omezeni pii pouZiti donucovaciho prostredku,

kterymi se musi kazdy ptislusnik tidit.

2.8.2 Poutziti stielné zbrané

,»Piislusnik je opravnén pii plnéni svych tkold pouZit stielnou zbran (dale jen
»9Z%) jen vyjimecéné, aby V piipadé¢ nutné obrany odvratil pfimo hrozici nebo trvajici
utok proti jeho osobé nebo Utok na Zivot nebo zdravi jiné osoby, piekonal odpor
sméfujici ke zmateni sluzebniho zakroku, pokud jej nemilze piekonat jinak
a nedokonceni zédkroku by ohrozilo Zivot nebo zdravi jiné osoby, zamezil utéku osoby
ve vykonu zabezpeCovaci detence, ve vykonu vazby nebo ve vykonu trestu odnéti
svobody ze stfezeného objektu nebo pii eskorté, kterou nelze zadrzet jinym zptisobem,
odvratil nebezpecny utok, ktery ohrozuje stfezeny nebo chranény objekt nebo
stanovisté, po marné¢ vyzveé, aby bylo od utoku upusténo, zneskodnil zvife ohrozujici

.. , 59
Zivot nebo zdravi osob.

Pouziti stfelné zbrané je ptipustné jen tehdy, jestlize by pouziti donucovacich
60

prostiedki bylo zfejmé neucinné.

Pted pouzitim stfelné zbrané je piislusnik povinen vyzvat osobu, proti které
zakrocCuje, aby upustila od protipravniho jednani, s vystrahou, ze bude pouzito stielné
zbrané. Od vyzvy s vystrahou mlze pfislusnik upustit pouze v piipade,
ze je ohroZen jeho Zivot nebo zdravi anebo Zivot nebo zdravi jiné osoby a zékrok

nesnese odkladu.®*

% CESKO (CESKOSLOVENSKO). zakon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, ¢astka 112,'s. 3300.

* CESKO (CESKOSLOVENSKO). zakon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, astka 112, s. 3300.

8 CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, &astka 112, s. 3300-3301.

¢ CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdkonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, astka 112, s. 3301.
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Pii pouziti stfelné zbrané¢ je pfisluSnik povinen dbat nutné opatrnosti,
aby zejména neohrozil zivot nebo zdravi jinych osob a aby co nejvice Settil zivot osoby,

. o 62
proti niz zakrocuje.

2.8.3 Aspekty pouZiti stfelné zbrané pri eskorté

Pouziti SZ zavisi na dvou aspektech, které se vzajemné prolinaji. Zpracovatel
prace uvadi dva aspekty pouziti SZ, a to aspekty pravni a taktické. Aspekty pravni jsou
definovany obecné jednak Vv trestnim zakoniku, kdy tento stanovi v § 32, Ze trestny ¢in
nespachd, kdo pouzije zbrand v mezich stanovenych jingm pravnim piedpisem®
a jednak tedy specidlnim zdkonem o Vé&zeniské sluzbé, ktery stanovi v § 18 piresné
pouziti stielné zbrang.®* Naproti tomu taktické aspekty nejsou nijak definovany. Zakon
o Vézenské sluzbé pouze uvadi: ,,Pti pouziti sttelné zbran€ je ptisluSnik povinen dbat
nutné opatrnosti, aby zejména neohrozil Zivot nebo zdravi jinych osob a aby co nejvice
Settil zivot osoby, proti niz zakrocCuje.“ Tedy pfislusnik odpovida za pouziti stielné
zbran¢ a za piipadné nasledky tohoto pouziti. Toto Ize aplikovat na ptipad,
kdy maskovany ozbrojeny muz piepadl dne 4. 2. 2008 v prostorach sokolovské
polikliniky eskortu a osvobodil vézné, kterého vedla k Iékafi. Dvouclenna eskorta tehdy
doprovazela vézné, které¢ho vySetioval Iékat. Kdyz odchazeli z ordinace sokolovskeé
polikliniky, Sel za nimi mladik ve v€ku asi tficeti let. Poté s namifenou zbrani ptistoupil
zezadu k prisluSnikim a namifil na jejich hlavy. Ptitom kficel, aby zvedli ruce nahoru
a o nic se nepokouseli. Odsouzenému dal pokyn, aby sebral obéma ptislusnikiim zbrané¢
a vysilacku. Po celou dobu na piislusniky mitil. Po odzbrojeni eskorty oba muzi vybé&hli
pfed zdravotnické zafizeni a ujeli ve tmavé modrém voze.®® V tomto ptipadé byl
jednozna¢né dan pravni aspekt pouziti SZ, ovSem z taktického hlediska, by bylo pouziti
SZ znacné problémové. V prostorach sokolovské polikliniky se tou dobou nachazelo
jisté mnoho lidi a ptipadnd stielba by ohrozila jejich zivoty nebo zdravi. Tedy takticky
aspekt pouziti SZ piislusniky VS CR vyluéoval.

62 CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdkonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, astka 112, s. 3301.

8 CESKO, zakon ¢&. 40/2009 Sb., Trestni zakonik. In Shirka zdkonii Ceské republiky, 2009, castka 11. s
359.

& CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdakonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, &astka 112, s. 3300-3001.

8 Muz s pistoli osvobodil v Sokolové vézné, unikaji autem [onling]. 2008, [cit. 2008-02-04]. ]. Dostupné
z WWW:<https://www.idnes.cz/zpravy/cerna-kronika/muz-s-pistoli-osvobodil-v-sokolove-vezne-unikaji-
autem.A080204_113802_krimi_jba>.
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3 Eskortni sluzba

V této kapitole se autor zaméfi na stézejni ¢innost VS CR, a to je eskortovani
véznénych osob. Cinnost ve Vézenské sluzbé zasadni, nelehka a nejrizikove;si, ale také

nékladna a organizacné slozita.

Cinnost eskortni sluzby se fadi mezi nejrizikov&jsi oblasti, které zajistuje
vézenska sluzba, protoze se vzdy jednd o ozbrojeny doprovod véznéné osoby mimo
véznici. Sama o osob& prace pfislusnika eskortni sluzby vyzaduje, jak odbornou,
tak predev§im fyzickou pfipravu. Pochybeni v rozhodnosti, bdélosti a odpovédnosti
muze mit fatdlni nasledky. Rozhodujici je psychicka vyrovnanost, cit pro praci
Vv kolektivu a fyzicka vybavenost. VSechny tyto vlastnosti jsou ziro¢eny pii vycviku
eskort 0sob, kdy odpovédnost pii pouziti zbrang, rozpoutani véznéného u lékate nebo
soudu, povazuji za momenty nejnaro¢néjsi na psychiku kazdého ¢lena eskorty. Eskortni
sluzba zajistuje predevSim piepravu véznénych osob do vézeiiského zdravotniho
zatizeni vCetné€ civilnich zatizeni, psychiatrickych léceben, k soudnimu tizeni, nechybi
ani pfevoz pen¢znich zasilek. Bezproblémové splnéni ukold eskortni sluzby nezéavisi
jen na dobfe vykonané praci prislusnikti eskorty, ale i fidi¢l. Piedev§im soucinnost
obou slozek pii ptfepravé véznénych klade diraz nejen na perfektni znalost trasy
piesunu, ale 1 objektu, ve kterém se ptislusnici s odsouzenym pohybuji, atok mize piijit
Z kterékoliv strany. Proto vSichni pfislusnici prochazeji nacvikem sebeobrany s pomoci
nejrazngjSich hmati a chvati a pouziti donucovacich prostfedku, stielby z pistole,
samopalu, ato¢né pusky a brokovnice. Eskortni sluzba musi byt pfipravena i na piipad,
7e selze technika.®® Nelze ani opomenout kolegy psovody a jejich psy, ktefi jsou
soucasti nekterych eskort, ackoli jiz pfimo pod eskortni sménu nespadaji, jsou stéle
alespoil moralné jeji soucdsti. Z tohoto vyctu je nepochybné, ze ptislusnici eskortni

smény, by méli byt ti nejlepsi z ptislusniki VS CR.

3.1 Eskorty

»Eskortou se rozumi kazdy ozbrojeny doprovod véznéné osoby provadény mimo

véznici.“?” Eskorta se sklada z fad piislusnikd a vézii.

Neni tfeba pfipominat, ze piislusnici eskortni smény, by méli byti

ti nejzkusenéjii a nejschopnéjii z fad VS CR. Vzdyt' o pokusu utéku vézné ze stiezené

8 Yezenskd sluzba Ceské republiky-Veznice Nové Sedlo [online]. 2017, o nas [cit. 2018-11-05]. Dostupné
z WWW: <https://www.vscr.cz/veznice-nove-sedlo/novinky/eskortni-sluzba-z-noveho-sedla/>.
" ONDRASEK, P. Narizeni é. 23 o vézeiiské a justicni strazi, Praha, 2014, s. 18.
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véznice nebylo slyset jiz dlouho, ale o pokusu o uték vézné pii eskorté, nebo prepadeni

eskorty se bohuzel ob¢as docteme.

Aby tomu Vé&zenska sluzba zamezila, pouziva se dimyslny systém typologie,
kdy jsou vytipovavany nebezpecné véznéné osoby, které by se mohly pokusit o utek,
nebo by mohly byt osvobozeny, anebo odstranény. Kazdé toto ohroZeni,
byt hypotetické, bere Vézenska sluzba vazné. Vedouci odd€leni poté rozhodne

o nasledném opatfeni.

3.2 Druhy eskort

1. podle ucelu rozliSujeme eskorty:
a) K umisténi a pfemisténi mezi véznicemi
b) k soudnimu fizeni
c) do zdravotnickych zafizeni za ucelem poskytnuti
zdravotnickych sluzeb
d) na stfezené pracovisté
e) Kk vySetfovacim ukonum na zakladé¢ Zzadosti policejniho
organu nebo jiné¢ho opravnéného organu
f) Kk pfevzeti nebo piedani do jiného statu
g) kpfedani do vykonu ustavni nebo ochranné vychovy,
ustavniho ochranného léceni nebo zabezpecovaci detence
h) v jinych opravnénych piipadech
2. Podle zplsobu provadéni se rozeznavaji eskorty motorovymi

vozidly, p&si eskorty a eskorty zajiStované letecky.

Eskorty K umisténi a pfemisténi mezi véznicemi

Eskorty k umisténi a pfemisténi mezi véznicemi jsou zajiStovany pievazné
svozovymi autobusy z jednotlivych stalych svozovych véznic do Sbérného eskortniho

stfediska ve Véznici Jifice.

Eskorty k soudnimu Fizeni
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Soudnictvi je wucelenou pravni oblasti, jejiz charakteristickou funkci
je feseni pravnich konfliktd, které maji soudy fesit, podmiiiuje i moznost diferenciace

soudnictvi na jednotlivé druhy.®®

Véznéné osoby jsou eskortovany pied soud. Pro eskortni sménu Vazebni véznice
Ceské Budgjovice stéZejni Ginnost, pii které piislusnici eskortuji véznéné osoby
k soudnimu tizeni. Jelikoz VV CB zajistuje eskorty k soudnimu Fizeni k Okresnim
soudim pro cely Jiho¢esky kraj (tj. Okresni soudy Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov,
Jindtichiiv Hradec, Tabor, Pisek, Strakonice, Prachatice) a Okresni soud Pelhfimov,
dale ke Krajskému soudu v Ceskych Budg&jovicich a ke Krajskému soudu Ceské

Bud¢jovice pobocka Tabor.
Eskorty do zdravotnickych zarizeni za iiCelem poskytnuti zdravotnickych sluzeb

Eskorty do zdravotnickych zatizeni za ucelem poskytnuti zdravotnickych sluzeb
byvaji dle miry rizika povazovany za nejrizikovejsi eskorty viibec. Vézenskd sluzba
si uvédomuje tuto problematiku, a proto pfislusnici eskortni smény byvaji pravidelné

proskolovani z nejnovejSich trenda, taktiky a realizace provadéni této ¢innosti.
Eskorty na stiezené pracovisté
V soucasnosti se v Ceské republice tyto eskorty nerealizuji.

Eskorty K vySetiovacim ukonim na zakladé Zadosti policejniho organu nebo

jiného opravnéného orgianu

Pii tomto druhu eskort, provadi VS CR eskorty pouze odsouzenych,
ti spadaji pod pravomoc Vézenské sluzby. Eskorty obvinénych provadi obvykle PCR,
ziidka kdy Celni sprava CR nebo GIBS.

K prevzeti nebo predani do jiného statu

K ptevzeti nebo piedani do jiného statu se podili véznice, kterd je nejblizsi
sousednimu statu, do kterého ma byt v€znénd osoba vyddna, nebo ze které ma byt
prevzata. Samoziejmé v piipade, kdy se jedna jiz o odsouzeného, obvinéného potazmo

obzalovaného eskortuje PCR. Vazebni véznice Ceské Bud&jovice realizuje tyto eskorty

% PROUZA, D. Organizace justicniho systému. Ceské Bud&ovice : Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2008, s. 7.
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do, nebo z Rakouské republiky. Do vzdalengjsich zemi eskortuje VS CR letecky.

To si zajistuje samo Generalni feditelstvi VS CR.

Eskorty k predani do vykonu ustavni nebo ochranné vychovy, ustavniho

ochranného lé¢eni nebo zabezpecovaci detence

V podstaté klasické eskorty, kdy je odsouzeny pfedan k tomuto vykonu
jen s rozdilem, Ze je piedan do civilniho zafizeni (vyjma zabezpeCovaci detence, kterou

spravuje Vézenska sluzba).

3.3 Eskortni sména
Eskortni sména je soucasti Vézenské straze. Vede ji Vrchni inspektor strazni

sluzby pro eskortni sménu, ktery je podiizen Vedoucimu oddéleni Vézenské straze.
Pravé Vedouci oddéleni Vézenské straze vyda Denni rozkaz k provedeni eskort,
ve kterém jsou nafizeny eskorty v ném uvedenych véznénych osob. Mimo eskort
se eskortni sména podili 1 na zajiStovani ostatnich Cinnosti ve véznici, jako jsou
piedvadéni véznénych osob K organim c¢innym v trestnim fizeni, nebo k navadéni

véznénych osob k ostatnim ¢innostem ve véznici.

ProtoZze eskortni sména spada pod oddéleni VEézenské straze, podili se 1 na feSeni
mimotadnych udalosti. Pravé ta tvofi zéklad jednotky pod jednotnym velenim urcené
Kk potlaéeni nezdkonnych vystoupeni véznénych osob a jednotky pro eskorty

nebezpecnych osob.

3.3.1 Jednotka pod jednotnym velenim

Nebezpec¢i vzniku nepokojii a riziko jejich pieristani do krvavych vzpour
predstavuji tizivou ,,no¢ni miru® viech vézefiskych systémi svéta.”® Jednotky pod
jednotnym velenim jsou praveé uréeny predevs§im k potla¢eni nezdkonnych hromadnych
vystoupeni véznénych osob, tedy predev§im Kk potlaceni vzpoury. Proto je dulezité,
aby vézeniskd sluzba méla vlastni prostiedky k feSeni téchto udélosti. Tyto jednotky
disponuji specialnim vybavenim, jako jsou: protiiderové komplety, protiuderové ptilby
S ochrannym S§titem, tonfy a dalSimi prosttedky (napf. prostiedky k ndsilnému vstupu).
Ptislusnici zafazeni v této jednotce prochazeji dle vycvikového planu pravidelnym
nacvikem situaci, ke zvladnuti mimofadnych udalosti v kterékoli véznici

v Ceské republice. Véznéné osoby se pii natlakovych akcich pokouseji vymoci

8 HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézeistvi. Ceské Bud&ovice : Vysoka kola evropskych a
regionalnich studii, 2006, s. 96.
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si ustupky ze strany Vézenské sluzby, nebo dokonce vyzadovat zmény nad ramec
platnych zakond. V takovych piipadech je nezbytné demonstrovat silu VS CR jako
ozbrojeného sboru, piipadné tuto silu v souladu se zakonem rozhodné a nekompromisné

k potladeni vzpoury vyuzit.”

Zakrocuji-li ptislusnici pod jednotnym velenim, rozhoduje o pouziti
donucovacich prosttedkti a stielné zbrané za podminek uvedenych v tomto zakoné
velitel zakroku. Na néj prechazeji povinnosti, které¢ maji jinak po pouziti donucovaciho

- - . v o cor o vr v s - 71
prostiedku a stfelné zbrang jednotlivi ptislusnici.

3.3.2 Eskorta nebezpecnych osob

Jednotky pro eskorty nebezpecnych osob, jsou specidlni jednotky, které maji
za ukol eskorty véznénych osob, u kterych ptimo hrozi riziko utéku, vysvobozeni nebo
eliminace. Tyto jednotky jsou ve vSech véznicich, ale jelikoZ tyto jednotky funguji
samostatng, existuji mezi nimi pomérné vysoké kvalitativni rozdily. Ptislusnici této
jednotky jsou vybaveni specialni vyzbroji a vystroji. Pfislusnici v této jednotce jsou
vybirani pfedevs$im z eskortni smény, ktefi maji s eskortami zkusSenosti. Tito piislusnici
prochézeji pravidelnym vycvikem, a jsou ze svych dovednosti pravidelné prezkuSovani.
Diiraz je kladen pfedevSim na stielecky vycvik, nebot tito pfisluSnici by méli byt
vybornymi stielci, v kombinaci s taktikou eskort nebezpeénych osob. Soucasti jednotky
jsou samoziejmé 1 fidi€i a v nekterych véznicich 1 psovodi se psy. Prislusnik této

jednotky by mél byt ve vynikajici fyzické, psychické a zdravotni kondici.

V roce 1999 doslo pii Vazebni véznici Praha — Pankrac k dvéma mimofadnym
uddlostem, a to ozbrojenému piepadeni eskorty k soudnimu jednani
a eskorty do zdravotnického zatizeni, s naslednym vysvobozenim eskortované osoby.
Analyzou téchto mimotfadnych udélosti bylo zjiSténo, Ze soucasna standardni vystroj,
vyzbroj a vycvik sluZzebni a profesni piipravy piislusnikli Vézenské straze,
je pro provadéni bezpecnostnich eskort zvlast vybranych osob se zaméfenim
na odvraceni Utoku pfi ozbrojeném napadeni nevyhovujici ¢i nedostacujici. Je tieba

vyzdvihnout Vazebni véznici Praha — Pankrac a Véznici Mirov. V téchto véznicich

" HALA, J. Uvod do teorie a praxe vézeistvi. Ceské Bud&ovice : Vysoka 8kola evropskych a
regionalnich studii, 2006, s. 97.

" CESKO (CESKOSLOVENSKO). zikon 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky. In Shirka zdkonii Ceské a Slovenské Federativni Republiky, astka 112, s. 3301.
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vznikly prvni dvé jednotky tohoto typu ve Vézenské sluzbé a staly se prukopniky

. o f . .72
ve vycviku, v pouzivani nové vystroje a vyzbroje.

4 Empiricka cast

Vyzkum provedeny pomoci dotaznikového Setfeni mezi prislusniky eskortni
smény VV CB, zaméfeny na interpretaci aktudlnich problémil eskortni smény, byl
zahajen v mésici lednu roku 2019 jeho distribuci mezi pfislusniky eskortni smény.
Po ukonceni dotaznikového Setfeni v tnoru 2019 zpracovatel prace provedl jeho

vyhodnoceni. Jeho vysledky vyjadrtil v piislusnych tabulkach.

4.1 Vyzkumné Setieni

Otazka ¢islo 1: Kolik Vam je let?

Autor rozclenil pro zvySeni anonymity respondentii odpovédi dotazovanych
osob do 5 v€kovych kategorii. Vyhodnocenim této otazky bylo zjiSténo, Ze Vv eskortni
sméné je teoreticky idealni vékové rozlozeni prislu$niki. Nejvice ptislusniku spada
do vekové kategorie 26 — 35 let, naopak nejméné do kategorie 56 a vice. Velmi

dulezita kategorie 18 — 25 let, tedy vékem mladych ptislusnikd, je zastoupena 16%.

Vék Absolutni cetnost | Relativni ¢etnost v %
18 - 25 5 16 %
26 - 35 10 32 %
36 - 45 7 23 %
46 - 55 7 23 %
56 a vice 2 6 %
> 31 > 100 %

Otizka &islo 2: Délka Vaseho sluZzebniho poméru VS CR je?

Obdobné, jako u otazky c&islo 1, autor rozdé€lil v zajmu zvySeni anonymity
odpovédi do 5 kategorii, dle odslouzenych let pfisluSnikd eskortni smény. Na zékladé

dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni vyplyvéa zjiSténi, Ze jsou zastoupeny vSechny

2 GRUBER, J. Bezpetnost a zvlastni eskorty. In BAJCURA, L. Evropské vézenské systémy: Sbornik
referatii z mezinarodni konference. Praha : Generalni feditelstvi Vézenskeé sluzby CR, 2009. s. 227.
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kategorie, vyjma 31 a vice let. AvSak je nutno upozornit, ze u piislusnikt v kategorii
0 — 5 let je zastoupeni 39% z celkového poctu piislusniki eskortni smény. Dale lze
vyvodit, ze ¢im vice odslouzenych let u ptislusnikd, tim je jejich pocet mensi. Autor

bakalatské prace je zaclenén do kategorie délky praxe 6 — 12 let.

Délka sluZzebniho poméru Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost v %
0 -5 let 12 39 %
6—12 let 8 26 %
13 — 20 let 7 23 %
21 -30 let 4 13 %
31 avice let 0 0 %
31 > 100 %

Otazka &islo 3: Pro€ jste se stal/a pFislu§nikem VS CR?

U této otdzky si autor stanovil za cil zjistit divod, ¢1 motivaci respondentl stat
se prislusnikem Vézenské sluzby. Jak je z tabulky cislo 5 patrno, 42% respondentt
povazuje VS CR za silného zaméstnavatele, ktery nabizi jistotu zamdstnani.
Pro 32% z dotazovanych byl hlavnim divodem vysluhovy ptispévek. Zajimavé je, ze

10% respondentii nejprve nebylo pfijato k PCR, aviak k Vézefiské sluzbé ano.

Divod Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
jistota zam¢stnani 13 42 %
vysluhovy ptispévek 10 32 %
Zajimavé zaméestnani 5 16 %
nepfijati k Policii CR 3 10 %

> 31 > 100 %

Otazka cislo 4: Jste dle Vaseho nazoru finanéné ohodnocen/a?

Ohodnoceni respondentt do jisté miry zavisi na sluZzebni hodnosti, v které jsou
zatazeni. V dobé¢ realizace dotazniku, byli respondenti zatazeni do sluzebnich hodnosti
s3, 4, 5 a 6 tarifni tfidou. Dale pak vySi finanéniho ohodnoceni urcuje téZ pocet
odslouzenych let. Témét polovina dotazovanych se citi byt ohodnocena primérné.

26% ohodnoceno dostatecné a 16% podprimérné.

™ Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
® Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
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Finan¢ni ohodnoceni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
nadstandardné 1 3%
dostatecn¢ 8 26 %
pramérné 15 48 %
podprimérné 5 16 %
nedostate¢né 2 6 %

> 31 > 100 %

Otazka cCislo 5: Jakého benefitu si nejvice cenite?

Benefity patii k velmi dulezitym prostiedkiim, jak zaujmout potencionalniho
zajemce. Z vysledku Setfeni bylo zjisténo, ze u dotazovanych byl v 87% zvolen
vysluhovy prispévek. AvSak ten ma jasnd pravidla, a k jeho ziskdni je zapotiebi
odslouzit alesponi 15 let. Dale je pak velmi cenén benefit 6 tydnti dovolené. Naptiklad

moznost rekreace v zafizenich Vézenskeé sluzby nikdo neoznacil.

Benefity Absolutni Relativni
¢etnost cetnost v %

prispévek z Fondu kulturnich a socidlnich potieb 1 3%
moznost rekreace v zatizenich VSCR 0 0%
narok na vysluhovy ptispévek 27 87 %
6 tydnti dovolené 3 10 %
jiné 0 0%

> 31 > 100 %

Otazka cislo 6: Domnivate se, Ze pocet realizovanych eskort se?

Hlavni naplni préce eskortni smény jsou piedevSim eskorty véznénych osob.
Na otézku cislo 6, odpovédélo 65% respondentll, ze se pocet zrealizovanych eskort
zvysuje, 13% se domniva, Ze stagnuje a 6% je ndzoru, Ze snizuje. 16% dotazovanych
uvedlo moznost nevim, nebot z diivodu kratkého zaméstnani se nemohou k tomuto

tématu vyjadrit.

’® Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
" Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
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Tabulka 8: Domnivite se, Ze pocet realizovanych eskort se?"”

Eskorty Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
zvysuje 20 65 %
stagnuje 4 13 %
snizuje 2 6 %
nevim 5 16 %

Y 31 > 100 %

Otazka Cislo 7: Znate a dokazZete se orientovat ve vSech narizenich tykajicich se
Vézenské sluzby?

VS CR je velmi produktivni ve vydavani novych natizeni, proto bylo autorovym
cilem touto otazkou zjistit, zda respondenti znaji a orientuji se v téchto nafizenich.
Autor se pivodné domnival, ze znalost téchto predpisti vyvolava urcité problémy, avSak

dle vyhodnoceni dotazniku se jevi, ze jako problém to oznacit nelze.
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Tabulka 9: Znate a dokaZete se orientovat ve v§ech nafizenich tykajicich se Vézeiiské sluzby?

Orientace v narizenich Absolutni cetnost Relativni ¢etnost v %
rozhodn¢ ano 4 13%
spiSe ano 19 61 %
spiSe ne 8 26 %
rozhodné ne 0 0%
> 31 > 100 %

Otazka c¢islo 8: Domnivate se, Ze pracujete ve stresovém prostiredi?

Naopak velmi alarmujici je zjisténi, Ze pouze 10% dotazanych uvedlo, Ze spise
nepracuji ve stresovém prostiedi. 55% respondentli vyjadfilo nézor, Ze stres
na pracovnim prostiedi rozhodné shledavaji a 29% spiSe také. Zpracovatel povazuje
praci ve stresovém prostfedi za problém, ktery je v podminkdch Vézetiské sluzby

o to zasadné;jsi.

’® Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
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Tabulka 10: Domnivate se, Ze pracujete ve stresovém prostiedi?”

Stresové prostiedi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

rozhodné ano 17 55 %
spiSe ano 9 29 %
nevim 2 6 %
spise ne 3 10 %
rozhodné ne 0 0%

> 31 > 100 %

Otazka Cislo 9: Jaka je podle Vas fluktuace prislusniki v eskortni sméné?

Vysledky v tabulce ¢islo 9 jasné ukazuji, Ze i piislusnici eskortni smény Si

uvédomuji, ze fluktuace piislusnikli eskortni smény je pomérné¢ vysoka. Za normalni

jipovazuje 42% dotazanych a jen 6% ji povazuje za nizkou.

. .. - v, , v w08l
Tabulka 11: Jaka je podle Vas fluktuace prislu$niku v eskortni sméné?

Fluktuace prislusnikia

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

vysoka 16 52 %
normalni 13 42 %
nizka 2 6 %
nevim 0 0%
> 31 > 100 %

Otazka Cislo 10: Myslite si, Ze tzv. videokonference pomuzZe odleh¢it vytiZenosti

eskortni smény?

U této otazky méli respondenti moznost vybrat odpovéd z 5 moZnosti.

Z téchto moznosti byly vyuzity 4. Videokonferenci povazuje za prospéSnou rozhodné

45% a spiSe ano 42% dotazovanych. SpiSe ne uvedlo pouze 10%.

8 Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
8 Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
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Tabulka 12: Myslite si, Ze tzv. videokonference pomuze odleh¢it vytizenosti eskortni smény?”

Videokonference

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost v %

rozhodné ano 14 45 %
spiSe ano 13 42 %
nevim 1 3%
spiSe ne 3 10 %
rozhodné ne 0 0%

> 31 > 100 %

Otazka &islo 11: Miyslite si, Ze tzv. videokonference pomiiZe uset¥it VS CR finance?

Ohledn¢ snizeni nakladi na eskorty, uvedlo 55% respondentd, Ze pomoci

videokonference se dokaze rozhodné usetfit Vézenské sluzbé finance. SpiSe ano uvedlo

29% dotazovanych. Pouze 3% uvedlo, ze spiSe ne.

Tabulka 13: Myslite si, Ze tzv. videokonference pomiiZe usetfit Vézeriské sluzbé finance?

5
983

Videokonference Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
rozhodn¢ ano 17 55 %
spiSe ano 9 29 %
nevim 4 13%
spiSe ne 1 3%
rozhodné ne 0 0%
> 31 > 100 %

Otizka &islo 12: Myslite si, Ze se VS CR dokaZe dobfe prezentovat?

K osloveni novych uchazeéti do sluzebniho poméru je dilezité, aby se VS CR

dokazala dobie prezentovat v oCich vetejnosti. Z vyhodnoceného dotazniku se spiSe

vyvozuje, ze se to Vézeiiské sluzbé nedaii. Nejsilnéjsi skupina 35% dotazanych sdéluje,

7e spiSe ne a 29% uvadi rozhodné ne. 13% respondenti se k danému tématu neumi

vyjadiit.

8 Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
8 Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
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Tabulka 14: Myslite si, Ze se VS CR dokaZe dobie prezentovat?®*

Prezentace VS Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
rozhodné ano 2 6 %
spiSe ano 5 16 %
nevim 4 13 %
spiSe ne 11 35 %
rozhodné ne 9 29 %
> 31 > 100 %

Otazka Cislo 13: Jaké jsou podle Vas nejvétsi aktualni problémy eskortni smény
pri vykonu sluzby?

Jako nejvétsi aktudlni problémy byly respondenty shodné identifikovany
predevsim nizky pocet pfislusnikli a jejich fluktuace. Dale pak stres a nizké vyplaty.

Za zminku stoji, ze pouze 16 % dotazovanych zadné problémy nevnima.

Tabulka 15: Jaké jsou podle Vs nejvétsi aktuslni problémy eskortni smény p¥i vykonu sluzby?%

Aktualni problémy Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost v %
nizky pocet ptislusnika 8 26 %
fluktuace piislusnikt 8 26 %
stres 6 19 %
zadné 5 16 %
nizké vyplaty 4 13 %

> 31 > 100 %

4.2 Analyza praxeologickych konsekvenci
Hypotéza ¢islo 1: Fluktuace v eskortni sméné je vysoka.

Z tabulky ¢islo 11 v dotaznikovém Setieni vyplyva, Zze vice jak polovina
ptislusnikli eskortni smény se domnivd, Ze je fluktuace v eskortni sméné€ vysoka.

Dotaznikovym Setfenim byla tedy dil¢i vyzkumna hypotéza potvrzena.

Tato hypotéza ptredpoklada, ze fluktuace v eskortni sméné je vysoka. AvSak
vysoka je nekonkrétni, neuréity pojem. V tomto piipadé l1ze stav vysoké fluktuace urcit

poctem odchodt za ur¢ité obdobi, konkrétné za roky 2016 az 2018.

8 Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
8 Empirické vyzkumné Setfeni, 2019.
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Zpracovatel prace pro piehlednost zndzornil stav fluktuace v eskortni sméné
za posledni tfi roky do piislusné tabulky &islo 16%. Jak je patrno, situace je v podstaté

V normalnim stavu. Pramér fluktuace ¢ini cca 7%.

Fluktuace Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
2016 2 6
2017 3 10
2018 2 6
> 31 > 100

Ovsem, kdyz zpracovatel znazornil do tabulky &islo 17%'. stav vnitro-organizaéni
mobility v eskortni sméné VV CB, identifikoval primér vnitro-organizaéni mobility
12%. Ztoho vyplyva, ze pii secteni stavu fluktuace a vnitro-organizacni mobility

dostava stav 19%. Tj. stav odchodi z eskortni smény.

Mobilita Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v %
2016 4 13
2017 4 13
2018 3 10
Y 31 3 100

Stav vnitro-organiza¢ni mobility V eskortni sméné je dan piedev§im systémem,
ktery se aplikuje ve VV CB%. Kdyz nastoupi novy piislusnik, ktery je zafazen
v oddéleni Vézenské strdze, pak je automaticky umistén do eskortni smény.
To pfedevsim z diivodu, Ze eskortni sména vykonava tzv. denni ¢innosti ve véznici.
A to predev§im navadéni obvinénych a odsouzenych na vychazky, k lékafi,
¢i psychologovi nebo jinému personalu. Pfedvadéni véznénych osob k organtim ¢innych
Vv trestnim fizeni. JakoZto k provedeni dil¢ich a technickych prohlidek. Po ukonc¢eni
zakladni odborné piipravy pfisluSnika a v ptipad¢, Ze se uvolni misto ve strazni sméné
nebo misto dozorce na oddéleni Vykonu vazby a trestu, mizZe piisluSnik poZzadat
o pretfazeni do strdzni nebo dozor¢i smény, kde se slouzi 12 hodinova pracovni doba
ve sménném provozu 2 dny denni, 2 dny no¢ni a 4 dny volna. Naproti tomu v eskortni

smén¢ se oficialné vykonava sluzba od pondé€li do patku od 7 hodin rano do 15 hodin

8 Empirické materialy VV CB
8 Empirické materialy VV CB
8 Praxeologicky vhled
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odpoledne. Avsak tento vymér pracovni doby eskortni smény je nepiesny, nebot’ pfi
délce soudniho jednani, nebo délky napt. zdravotni eskorty se velmi pravidelné stava,
ze prislusnici vykonavaji tzv. presCasy. Navic i o vikendech a svatcich probihaji
vychazky véznénych osob, tak musi eskortni sména zajiStovat tuto cinnost.
Ptislusnikiim zatazenych ve strazni nebo dozor¢i sméné se navic zvysSuje zakladni tarif
slozky sluzebniho pifjmu 0 10%, za praci ve sménném rezimu sluzby®®. Dile je
ve strdzni nebo dozor¢i sméné oproti eskortni sméné veétsi moznost karierniho ristu,
nebot’ nabizeji vétsi mnozstvi systematizovanych mist s vyssi tarifni tfidou.*® V tomto
piipadé se tedy nejedna o fluktuaci v pravém slova smyslu, nybrz o vnitro-organiza¢ni
mobilitu. O fluktuaci se jedn4, pokud piisluinik odejde z fad VS CR jinam. Pfedevsim
pokud pftisluSnik chce pokracovat ve sluZzebnim pomeéru, mize piejit budto do tfad

jinych bezpecnostnich sborti nebo armady.

OvSem hlavni ¢innost eskortni smény jsou eskorty véznénych osob. Eskorty
miZzeme oznadit za jednu z nejrizikovéjsich ¢innosti, které VS CR vykonava. Eskorty
jsou ¢innosti vysoce specifickou a velmi psychicky naroc¢nou, jelikoz neni vylouceno,
7ze se muze véznénou osobu nékdo pokusit vysvobodit, nebo naopak odstranit.

V minulosti se jiz tyto pfipady udaly a nikdo nemuize vyloucit, Ze se nebudou opakovat.

Navic VS CR fesi nedostatek pfislusniki v uréitych véznicich tak, Zze dopliiuje
jejich stavy zjinych vé€znic, kde zatim neni situace tak alarmujici. V praxi se to
projevuje tim, ze nejcastéji prislusnici eskortni smény jsou pieveleni do téchto véznic
na vypomoc. Tak tedy mladého piislusnika ¢ekd vyhlidka, Ze se po kurzu zékladni

odborné ptipravy, velmi pravdépodobné ,,podiva‘ jesté do jiné véznice na vypomoc.

Dalsim faktorem je, Ze eskortni sména nedokaze nabidnout moznost kariérniho
ristu. Strazny se miZze dostat maximalné na pozici velitele eskorty, avSak tyto mista
se mnoho neuvoliuji, na jedno volné misto, které se vétSinou uvolni jen vyjimecné,

ptipada n€kolik potenciondlnich zajemct.

Samostatnou kapitolou zlstava, Ze urcité mnozstvi novych ptislusnikli, ktefi
nastoupili do eskortni smény, nevydrzZelo ani cely rok ve sluZzebnim poméru, a skoncilo

jesté diive, nez se pIné zapojilo do fadného sluzebniho procesu. Dokonce se s timto

8 CESKO, zakon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sborii. In Sbirka
zakont Ceské republiky, 2003, ¢astka 121, s. 5881.
% praxeologicky vhled
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novym fenoménem hovofi o tzv.: ,,nastupu na zkousku.“** Kdy novy piistudnik nastoupi
do sluzebniho poméru a pak uvidi, jestli bude pokracovat dal. Zpracovatel se v tomto
pfipad¢ domniva, ze zde vprvé ftadé¢ selhdva predevSim persondlni oddéleni

a psycholog, ktery provadél psychologické vysetieni.

Dalsim faktorem je financni otdzka. V poslednich letech doslo k urcitému
zlepseni, avSak otazkou je, zda dostatecné. Novy prislusnik zatazeny do eskortni smény
mé zakladni plat 18 840 K& hrubého.*® Nélezi mu zvlastni piiplatek 6 880 K& hrubého.
Nastupni plat tedy ¢ini 25720 K&, to znamena ptiblizné 20 000 K¢ cistého platu.
Tato Castka vzhledem k vySi dneSnich ndkladii na Zivobyti nedokéZe oslovit mnoho

uchazecu.

Hypotéza cCislo 2: Mnozstvi vydavanych zakonnych, podziakonnych a internich
pravnich predpisech tykajicich se VS CR vede prislusniky K neznalosti téchto
predpist.

Tato dilci hypotéza byla pomoci dotaznikového Setfeni jednoznacné
falzifikovana, nebot sami  respondenti nepovazuji toto za  problém.
Tabulka ¢islo 9 dokazuje, Ze zna a dokaZze se orientovat ve vSech nafizenich tykajicich
se VS CR 74% respondentti. 26% uvadi, Ze spise ne. Toto autor pFisuzuje faktu, ze 39%

dotazovanych uvedlo praxi do 5 let.

Hypotéza &islo 3: Polet realizovanych eskort provedenych VV CB  vykazuje

rostouci tendenci.

Tato dil¢i hypotéza byla verifikovana ptislusniky eskortni smény dotaznikovym
Setfenim. Zpracovatel prace pro piehlednost zobrazil pocty eskort véznénych osob
za posledni tfi roky do ptislusnych tabulek podle konkrétniho roku. Kazdy rok rozélenil
na mésice a rozdélil eskorty na tfi typy. Do pfimé eskorty autor zafazuje eskortu vézné,
ktery byl eskortovan z VV CB bud'to do jiné véznice, nebo k predani do ciziny, nebo
k vykonu ochranného 1é&eni, a jiz nebyl eskortovan zpét do VV CB. Typ dalkové
eskorty je eskortou k umisténi a pfemisténi mezi véznicemi, kdy se véznéné osoby

hromadné pievazeji do Eskortniho stfediska ve véznici Jifice a poté dal do konkrétni

% praxeologicky vhled
% CESKO, natizeni vlady & 321/2017 Sb. kterym se méni nafizeni vlady & 330/2016 Sb., kterym se
stanovi stupnice zakladnich tarifi pro pfislusSniky bezpecnostnich sbort pro rok 2017, ve znéni nafizeni
vlady &. 126/2017 Sb. In Shirka zdkonii Ceské republiky, 2017, &astka 110. s. 3435-3436.
% Empirické materialy VS CR IAR
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véznice. Typ eskorty na propustku je zejména eskorta k soudnimu jednani,
do zdravotnického zatizeni, nebo eskorta k organu ¢inného v trestnim fizeni. Po této

eskorté& se véznény vratil zpét do VV CB.

Dle tabulky &islo 20 bylo v roce 2016 eskortovano eskortni sménou VV CB
celkem 3647 véznénych osob. O rok pozd¢ji, v roce 2017 bylo dle tabulky ¢islo 19
eskortovano celkem 3462 véznénych. A nakonec v roce 2018, bylo dle tabulky ¢islo 18
eskortovano 3044 véznénych osob. Tedy za posledni tfi roky doslo ke sniZzeni objemu

eskort 0 603 véznénych osob.

Pti blizSim pohledu lze vycist, ze objem piimych eskort v poslednich tfech
letech je v podstaté stejny. U eskort dalkovych je patrné, ze oproti roku 2016 doslo
k roku 2017 Kk nepatrnému poklesu. AvSak k rapidnimu ubytku doSlo v roce 2018,
kdy doslo ke snizeni o 271 eskortovanych osob oproti roku 2016. U eskort na propustku
panoval obdobny trend, kdy v roce 2016 bylo eskortovano 2220 véznénych osob, o rok
pozdéji 2126 osob a v roce 2018 jiz jen 1885 osob. Tedy o 335 osob mén¢ nez v roce
2016.

Pro piehlednost dokazuje tabulka Cislo 21 pocet provedenych videokonferenci
ve VV CB, které maji za cil snizit podet provedenych eskort véznénych osob.
Jak je z tabulky patrno, vroce 2016 se jesté systém videokonferenci nepouzival.
Po spusténi systému, Vroce 2017 bylo provedeno 15 videokonferenci, v roce 2018
jiz 34. Naopak tabulka ¢islo 22 vymezuje pocet provedenych videokonferenci okresnimi
a krajskym soudem se spadem VV CB. V roce 2017, kdy byl systém videokonferenci
zaveden, bylo provedeno 103 videokonferenci. V roce 2018 bylo realizovano jiz

241 videokonferenci.®

5 Navrhy mozZnych zefektivitujicich opatieni

Na zaklad¢ uvedeného dotaznikového Setfeni se podafilo verifikovat dilci
hypotézy ¢islo jedna a dva, které byly nasledné analyzovany. Avsak z nasledné analyzy
vyplynulo, Ze hypotéza <¢Cislo tfi, byla nakonec zpracovatelem falsifikovana.
Z vysledku provedené analyzy byl identifikovan pouze aktualni problém fluktuace

a vnitro-organizaéni mobility v eskortni sméné VV CB.

% Empirické materialy VV CB
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Aby se tento problém podafilo vyfesit, je nutné zvysit prestiz eskortni smény.
Zpracovatel navrhuje rozdélit eskortni sménu na dvé casti, a to na eskortni a denni
sménu. Tzn., Ze by ptislusnici eskortni smény realizovali pouze eskorty véznénych osob
a denni sména by vykonavala bézné denni Cinnosti ve vé€znici, jako napt. vychazky
véznénych osob. Tim by se uvolnil prostor, aby se mohli pfislusnici eskortni smény
Castéji zdokonalovat v sebeobrané, procviovat sluzebni modelové situace nebo
zlepSovat svou fyzickou kondici. Tim by, jak zpracovatel usuzuje, mohlo byt osloveno
siroké spektrum zejména mladych sportovcl, coz je dle zpracovatele hlavni typ
idealnich adeptt. Zaroven zpracovatel apeluje, aby doSlo k navySeni mzdovych
prostfedkd v eskortni sméné. To lze vyiesit alesponn navySenim osobnich ptiplatkd,
a tim dorovnat rozdil oproti pfislusnikim slouzicich ve sménném rezimu sluzby. Jako
mozny nastroj zefektivitujici vykon eskortni smény zpracovatel navrhuje, aby mohli byt
novi prislu$nici zatazeni do eskorty nejdiive po dvou odslouzenych letech tak, ze by si
piislusnici eskortni smé€ny sami vybrali nové vhodné kolegy, pravé z denni smény, ktera
bude =zajistovat jiz jen Cinnosti ve véznici. Zpracovatel prace zaroven vnima
problematiku ndboru novych ptislusnikti, jako dil¢i ndvrh zefektivitujicitho opatieni
uvadi, zda by kolegim, ktefi ptivedou nového zijemce, za piredpokladu, ze by
se ztohoto zajemce stal prislusnik VSCR, méla byt vyplacena uréitd ¢astka jako
odména. Tzn. sami pfislusnici eskortni smény, by se podileli na oslovovani a vybéru
zdjemct o vykon sluZzebni &innosti v ramci eskortni smény VV CB. Tento model
odmétiovani se jiz praktikuje u PCR, kdy dostava policista odménu, kdyz piivede

nového kolegu.95

% Privedte "partika", dostanete pét tisic, laka policie [online]. 2007, [cit. 2019-03-26]. Dostupné
z WWW:<https://www.tyden.cz/rubriky/domaci/policie-privedete-partaka-a-dostanete-pet-
tisic_17810.html>.
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Zavér
S ohledem na kritické postoje odborné veejnosti,?® se zpracovatel prace rozhod|

objasnit a primarn¢ vymezit zdkladni pojmoslovi a vychodiska této oblasti,

se zameéfenim na eskortni sménu VV CB.

Zpracovatel prace jako dlouholety ptislusnik eskortni smény oddéleni Vézenské
straze VV CB, stanovil na zakladé praxeologického vystupu tii diléi hypotézy, které
byly nasledné pomoci dotaznikového Setfeni, které provedl, mezi ptislusniky eskortni
smény VV CB verifikovany, ¢i falsifikovany. Diléi hypotéza &islo 1 byla na zakladé
dotaznikového Setfeni jednozna¢né verifikovana. Proto zpracovatel provedl analyzu
tohoto problému a zjistil pficiny, které vedou k problematice fluktuace
a Vvnitro-organiza¢ni mobility Vv eskortni smén¢. Zpracovatel prace se pIné ztotoznuje
se zavéry plk. JUDr. Horny®, byvalého feditele feditel Institutu vzd&lavani VS CR,
ktery popsal globalné piiginy fluktuace ve VS CR. Nad rdmec téchto zavéri zpracovatel
vyvozuje, ze je to piedevdim systém, ktery se aplikuje ve VV CB, ktery piimo
piedurCuje problematiku fluktuace a vnitro-organiza¢ni mobility v eskortni sméné.
Zpracovatelem byly popsany vlastni navrhy feSeni tohoto problému, které jsou
proveditelné s tim, Ze by mohly pomoci situaci v eskortni sméné zlepsit. Piedevsim cili

na nové kvalitni uchazece a na jiz slouzici pracovniky.

Dle vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumného Setieni, byla dil¢i hypotéza ¢islo 2
respondenty jednozna¢né falsifikovana. PiisluSnici nevnimaji jako problém vétsi

mnozstvi natizenich, které VS CR vydava, nebot’ je znaji a orientuji se v nich.

Diléi hypotéza ¢islo 3 byla respondenty dotazniku verifikovana.
Avsak po analyze této hypotézy zpracovatel nakonec tuto hypotézu falsifikoval s tim,
ze pocet eskort se nezvySuje, naopak snizuje. Zpracovatel se domnival, Ze za snizenim
poctu eskortovanych osob stoji pfedevSim dnes pouzivany systém videokonferenci.
Avsak po provedeni vyzkumu bylo zjiSténo, ze videokonference maji svilij podil
na snizeni poctu eskort, ale existuji jesté¢ jiné faktory. Tedy lze konstatovat,

ze bakalatska prace splnila sviij hlavni 1 vedlejs$i cil.

% Evropa kritizuje poméry v ceskych véznicich [online]. 1999 [cit. 2019-03-20]. Dostupné z WWW:
<https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/evropa-kritizuje-pomery-v-ceskych

veznicich.A_990415 180656_domaci_jkI>.

% HORNA, O. Bezpetnost vézeiiskych zaiizeni a tiloha personalu. In BAJCURA, L. Evropské vézeiiské
systémy: Shornik referdtii z mezindrodni konference. Praha : Generalni feditelstvi Vézeiiské sluzby CR,
2009. s. 244-245.
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Prilohy
Priloha I: Dotaznik

Vazené kolegyn¢, vazeni kolegové,

jmenuji se Toméa$ Velisek a pracuji ve Vazebni véznici v Ceskych Bud&jovicich
na oddéleni Vézeniské straze, konkrétné v eskortni sméné, jako velitel eskorty — strazny.
Jelikoz studuji na Vysoké Skole evropskych a regiondlnich studii v Ceskych
Bud¢jovicich obor Bezpecnostné pravni ¢innost, dovoluji si vas pozadat o vyplnéni
anonymniho dotazniku pro potfeby mé bakalarské prace. Dotaznik se sklada z 13
otazek, u kterych vami vybranou odpovéd’, prosim, zakrouzkujte. Lze zakrouzkovat
1 vice odpoveédi. U otazek 3 a 13 je zapotiebi alesponi stru¢né odpovédi. Za vas cas

a ochotu, vam kolegové a kolegyné velmi dékuji.

1. Kolik je Vam let?

a) 18-25
b) 2635
c) 3645
d) 4655

e) 56 avice

2. Délka Vaseho sluzebniho poméru u Vézenské sluzby Ceské republiky je?
a) 0-5
b) 6-12
c) 13-20
d) 21-30
e) 31 avice let

3. Pro¢ jste se stal/a prislusnikem Vézetiské sluzby Ceské republiky?

4. Jste dle Vaseho ndzoru finanéné ohodnocen/a?
a) nadstandardné
b) dostatecné
C) prumérné
d) podprimérné
e) nedostatecné
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5. Jakého benefitu si nejvice cenite?
a) prispévek z Fondu kulturnich a socialnich potieb
b) moznost rekreace v zafizenich VSCR
C) narok na vysluhovy prispévek
d) 6 tydnd dovolené
B) JINE .ottt e

6. Domnivate se, ze pocet realizovanych eskort se?
a) zvySuje
b) stagnuje
C) sniZuje
d) nevim

7. Znate a dokazete se orientovat ve vSech nafizenich tykajicich se Vézenské

sluzby?
a) rozhodn¢ ano
b) spiSe ano
C) spiSe ne
d) rozhodné ne

8. Domnivate se, ze pracujete ve stresovém prostiedi?
a) rozhodn¢ ano
b) spiSe ano
C) nevim
d) spiSe ne
e) rozhodné ne

9. Jaka je podle Vés fluktuace piislusnikli v eskortni sméne?
a) vysoka
b) normalni
C) nizka
d) nevim

10. Myslite si, ze tzv. videokonference pomtzZe odleh¢it vytiZzenosti eskortni

smény?
a) rozhodné ano
b) spiSe ano
C) nevim
d) spise ne
e) rozhodné ne
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11. Myslite si, ze tzv. videokonference pomtize usettit Vézenské sluzbé finance?
a) rozhodné ano
b) spiSe ano
C) nevim
d) spise ne
e) rozhodné ne

12. Myslite si, ze se Vézenska sluzba dokaze dobie prezentovat?
a) rozhodn¢ ano
b) spiSe ano
C) nevim
d) spiSe ne
e) rozhodné ne

13. Jaké jsou podle Vas nejvétsi aktualni problémy eskortni smény pii vykonu
sluzby?
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Priloha II: Tabulky

Tabulka 18: Pocet zrealizovanych eskort osob za rok 2018

2018 ___ Typeskort celkem
piima | dalkova | na propustku

leden 3 90 174 267
anor 3 109 162 274
bfezen 1 116 137 254
duben 2 100 163 265
kvéten 1 96 152 249
cerven 4 71 161 236
cervenec 3 76 124 203
srpen 1 106 149 256
ZAafi 2 93 142 237
fijen 3 94 205 302
listopad 3 102 189 294
prosinec 2 78 127 207
celkem za

rok 28 1131 1885 3044
Tabulka 19: Pocet zrealizovanych eskort osob za rok 2017

2017 ——— Typ’eskort celkem
piima | dalkova | na propustku

leden 5 104 200 309
unor 4 104 161 269
biezen 4 122 203 329
duben 3 118 196 317
kvéten 1 87 236 324
cerven 4 154 221 379
dervenec 2 86 127 215
srpen 1 95 138 234
ZAfi 2 91 158 251
fijen 1 115 198 314
listopad 4 132 167 303
prosinec 1 96 121 218
celkem za

rok 32 1304 2126 3462
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Tabulka 20: Pocet zrealizovanych eskort osob za rok 2016

2016 __ Typeskort celkem
piima | dalkova | na propustku

leden 3 106 182 291
anor 3 125 197 325
bifezen 4 139 228 371
duben 2 161 210 373
kvéten 1 133 201 335
cerven 1 146 197 344
cervenec 1 80 116 197
srpen 0 96 168 264
zari 2 110 157 269
fijen 4 96 190 290
listopad 3 92 237 332
prosinec 1 118 137 256
celkem za
rok 25 1402 2220 3647

Tabulka 21: Provedené videokonference Vazebni véznici

Vazebni véznice Ceské Budéjovice

rok videokonference
2016 0
2017 15
2018 34

Tabulka 22: Provedené videokonference soudy

Soudy se spadovou oblasti

rok videokonference
2016 0
2017 103
2018 241
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